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01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

0101 - CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Programa: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO

Objetivo: Compreende as ações necessárias para que o legislativo cumpra suas atribuições constitucionais, bem como represente politicamente a sociedade.

Justificativa: Garantir as Condições Técnicas/Administrativas da Câmara Municipal

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 166.000,001 - Projeto 01

Bens Móveis e Imóveis

Aquisição de Imóveis e Equipamentos da Câmara Municipal009

1,000031

Uni 1.039.549,002 - Atividade 01

Atividade Mantida

Manutenção das Atividades Legislativas001

18,000031

Uni 28.000,002 - Atividade 01

Divulgações

Manutenção dos Serviços de Divulgação e Publicidade002

10,000031

Ser 138.710,002 - Atividade 01

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Câmara003

13,000031

Uni 5.000,002 - Atividade 01

Homenagens

Recepção e Homenagens004

5,000031

Uni 3.850,002 - Atividade 01

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Câmara028

7,000031

Ser 3.190,002 - Atividade 01

Subsídios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Câmara198

3,000031

Ser 66.176,002 - Atividade 01

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Câmara249

5,000031

Uni 11.000,002 - Atividade 01

Contribuições

Encargos para Formação do PASEP343

7,000031
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Uni 133.705,002 - Atividade 01

Servidores e Vereadores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores e Vereadores454

0,000031

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.595.180,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 1.595.180,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 1.595.180,00

02 - GABINETE DO PREFEITO

0201 - COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITO

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 360.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção da Coordenação Administrativa - Gabinete005

1,000122

Uni 3.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção do Gabinete da Primeira Dama368

1,000122

Uni 25.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção da Central do Sistema de Controle Interno417

1,000124

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 388.000,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.000,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Coord. Gabinete009

5,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.000,00
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Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 52.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Coord. Gabinete006

5,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 52.000,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 24.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Coord. Gabinete263

3,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 24.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 4.000,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Coord. Gabinete007

6,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 4.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.500,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Coord. Gabinete486

5,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.500,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 472.500,00

0202 - ASSESSORIA JURIDICA

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 180.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção da Assessoria Jurídica014

1,000091

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 180.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 35.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Asses. Jurídica480

3,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 35.000,00

Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo: Representam as despesas com encargos, as que não contribuem para a manutenção das ações das Secretarias, não geram contrapartida direta, sob forma de bens e serviços, tais como pagamentos de precatórios, amortização

Justificativa: Diminuição de dívidas,  através de pagamentos periódicos, que são realizados em função de um planejamento. Restituições de Convênios e Transferências recebidos da União e Estado, por exmplo, saldo de juros de
aplicações financeiras, saldos de valores não utilizados.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Enc 580.000,000 - Op. Especial 28

Encargos Especiais

Amortização de Precatórios Judiciais003

5,000846

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 580.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 795.000,00

0203 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE DESPORTO

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 209.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção da COMUD - Coordenadoria Municipal de Desporto136

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 209.000,00

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 1.650,002 - Atividade 04

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos - COMUD356

2,000122

Prd 6.300,002 - Atividade 04

Prédios

Manutenção de Prédios Públicos - COMUD392

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 7.950,00
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Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.625,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - COMUD387

3,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.625,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 9.240,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - COMUD137

1,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 9.240,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 24.675,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - COMUD116

6,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 24.675,00
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Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 6.000,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - COMUD139

3,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 6.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 9.149,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - COMUD252

2,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 9.149,00

Programa: 0072 GIRUÁ EM AÇÃO E MOVIMENTO

Objetivo: Conjunto de ações direcionadas para Eventos de magnitude Regional e Estadual, visando destacar e divulgar o Município, com atrativos à visitantes ao  comércio e serviços  local,  fomentando a indústria do turismo do

Justificativa: Promover o Município e suas potencialidades em Eventos de Repercusão Regional, Estadual e Nacional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 10.500,002 - Atividade 27

Comunidade em Geral

Manutenção e Apoio em Eventos de Desporto e Lazer140

30,000813

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 10.500,00

Programa: 0077 ESPORTE PARA TODOS

Objetivo: Conjunto de ações que visam despertar o crescimento e desenvolvimento do Esporte oportunizando a abrangência de modalidades em apoio às atividades desportivas amadoras em geral, em especial às comunidades urbanas

Justificativa: Ampliar o acesso nas Atividades Esportivas, atingindo o maior número de pessoas.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 52.500,002 - Atividade 27

Desportistas

Manutenção e Incentivo em Promoções Desportivas141

500,000812

Uni 2.100,002 - Atividade 27

Jovens Atendidos

Manutenção e Incentivo a Escolinhas Desportivas143

50,000812

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 54.600,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 333.739,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 1.601.239,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

0301 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTÃO PÚBLICA

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 1.066.295,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção do Depto Administrativo de Gestão Pública008

0,000122

Uni 85.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção do Setor de Recursos Humanos419

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.151.295,00

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica
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Prd 25.000,002 - Atividade 04

Prédios

Manutenção de Prédios Públicos - Depto Gestão Pública012

1,000122

Uni 60.000,002 - Atividade 04

Gestão de Bens

Mantunção do Setor de Patrimônio e Almoxarifado487

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 85.000,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 10.000,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Depto de Gestão Pública009

45,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 10.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 53.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Depto Gestão Pública250

7,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 53.000,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica
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Ser 120.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Depto Gestão Pública237

14,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 120.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 16.000,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Depto Gestão Pública015

169,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 16.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 147.000,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Depto Gestão Pública018

120,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 147.000,00

Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo: Representam as despesas com encargos, as que não contribuem para a manutenção das ações das Secretarias, não geram contrapartida direta, sob forma de bens e serviços, tais como pagamentos de precatórios, amortização

Justificativa: Diminuição de dívidas,  através de pagamentos periódicos, que são realizados em função de um planejamento. Restituições de Convênios e Transferências recebidos da União e Estado, por exmplo, saldo de juros de
aplicações financeiras, saldos de valores não utilizados.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 440.000,000 - Op. Especial 04

Atividade Mantida

Encargos para Formação do PASEP017

1,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 440.000,00
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Programa: 0004 DIVULGAÇÃO OFICIAL E INSTITUCIONAL

Objetivo: Compreende as ações que objetivam a publicidade de atos, programas, obras, serviços e campanhas dos órgãos da Administração Pública, através dos meios de veiculação própria ou de terceiros,  em respeito aos princípios

Justificativa: Coordenar o planejamento e a política de comunicação e informação do Governo, garantindo à sociedade o pleno conhecimento e transparência de suas ações, em especial pelas necessidades impostas pela Constituição
Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso à Informação.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Aç 46.000,002 - Atividade 04

Ação Divulgada

Manutenção dos Serviços de Publicidade Legal482

300,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 46.000,00

Programa: 0016 SEGURANÇA DO CIDADÃO

Objetivo: Conjunto de ações, em apoio ao Estado, que visam auxiliar nos programas de prevenção da segurança dos munícipes.

Justificativa: Aperfeiçoar o sistema de segurança pública, por meio de ações de modernização, ampliação e qualificação das forças policiais, de modo a reprimir e prevenir o crime e a reduzir a impunidade, proporcionando ao cidadão
um ambiente de tranqüilidade e de confiança.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Aç 36.000,002 - Atividade 06

Segurança Civil

Manutenção Convênio - Corpo de Bombeiros016

1,000182

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 36.000,00

Programa: 0088 RECEPÇÕES E HOMENAGENS

Objetivo: Promover recepção e/ou homenagens a autoridades em visita ao  Município, assim declarados nos termos da  Lei e homenagens póstumas a pessoas que prestaram relevantes serviços ao Município, assim declarados em Lei.

Justificativa: Frequentemente o Município recepciona autoridades e visitantes ilustres, necessitando prestar as devidas homenagens e recepcioná-las adequadamente. O mesmo ocorre com as pessoas que prestam ou prestaram relevantes
serviços à comunidade. As normas de urbanidade, civilidade, protocolo e cerimonial, fazem necessária a valorização dessas pessoas, através da realização de cerimônias de recepção e outorga de homenagens.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 22.000,002 - Atividade 04

Eentos

Promover Recepção e Homenagens011

10,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 22.000,00
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Programa: 0014 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Objetivo: Compreende os investimentos em tecnologia da informação com ações voltadas ao emprego de novas tecnologias, manutenção e atualização dos existentes, capazes de ampliar a eficiência, a eficácia e a efetividade da ação

Justificativa: A necessidade de agilização nos serviços administrativos impõe a modernização dos sistemas de informação, através da aquisição e/ou locação de equipamentos, sistemas e programações de informática.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 100.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção do Setor de Informática449

100,000126

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 100.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 2.226.295,00

0302 - RPPS - REGIME PRÓPRIO DE PREV. SOCIAL - FPS

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 3.250.000,002 - Atividade 09

Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas

Manutenção do RPPS - Fundo Previd. Servidores020

221,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 3.250.000,00

Programa: 0099 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Objetivo: Assegurar um percentual de Reserva de Contingência e Reserva Orçamentária para utilizar em situações de riscos

Justificativa: Destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 3.200.000,000 - Op. Especial 99

Reserva de Contingência

Reserva de Contingência - RPPS099

1,000999

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 3.200.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 6.450.000,00
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Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 8.676.295,00

04 - SECRET. MUN. DE GESTÃO FINANCEIRA E DE SUPRIMENTOS

0401 - ASSESSORIA FINANCEIRA

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 515.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção do Departamento Contábil025

1,000123

Uni 648.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção da Secretaria e Serv. de Arrecadação e Fiscalização026

1,000123

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.163.000,00

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 1.500,002 - Atividade 04

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos - Asses. Suprimentos359

5,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.500,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica
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Ser 10.000,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Asses. Financeira372

7,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 10.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 95.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Asses. Financeira481

4,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 95.000,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 270.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Asses. Financeira266

21,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 270.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 15.000,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Asses. Financeira029

11,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 15.000,00
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Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 23.000,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Asses. Financeira264

18,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 23.000,00

Programa: 0010 ADMINISTRAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Objetivo: Conjunto de ações que visam a captação, aplicação, orientação, arrecadação, fiscalização atualização de cadastros de Fornecedores, Recadastramento e monitoramento Imobiliário, Banco de Dados, otimizando e

Justificativa: Aumentar a Eficácia, Eficiência e a Efetividade da Gestão Financeira

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 24.000,002 - Atividade 04

Arrecadação

Manutenção Programa de Incentivo a Arrecadação027

1,000123

Uni 20.000,002 - Atividade 04

Admistração Tributária mais profissionalizada, Aumento na arrecadação

Incentivo a Administração Tributária488

1,000123

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 44.000,00

Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo: Representam as despesas com encargos, as que não contribuem para a manutenção das ações das Secretarias, não geram contrapartida direta, sob forma de bens e serviços, tais como pagamentos de precatórios, amortização

Justificativa: Diminuição de dívidas,  através de pagamentos periódicos, que são realizados em função de um planejamento. Restituições de Convênios e Transferências recebidos da União e Estado, por exmplo, saldo de juros de
aplicações financeiras, saldos de valores não utilizados.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Enc 615.000,000 - Op. Especial 28

Encargos Especiais

Amortização da Dívida Contratada001

2,000843
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Enc 450.000,000 - Op. Especial 28

Encargos Especiais

Juros da Dívida Pública002

2,000843

Uni 18.000,000 - Op. Especial 28

Encargos Especiais

Amortização de Parcelamentos de Contribuições - PASEP004

1,000846

RE 8.000,000 - Op. Especial 28

Restituições

Restituições de Convênios - União/Estado448

11,000845

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.091.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 2.712.500,00

0402 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Programa: 0099 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Objetivo: Assegurar um percentual de Reserva de Contingência e Reserva Orçamentária para utilizar em situações de riscos

Justificativa: Destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Enc 367.500,000 - Op. Especial 99

Reserva

Reserva de Contingência999

1,000999

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 367.500,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 367.500,00

0403 - ASSESSORIA DE SUPRIMENTOS

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 113.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção do Depto de Compras Públicas182

1,000122
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Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 113.000,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.500,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfiçoamentos de Servidores - Asses. Suprimentos389

3,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.500,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 4.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Asses. Suprimentos183

3,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 4.000,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 7.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Asses. Suprimentos156

1,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 7.000,00
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Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.500,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Asses. Suprimentos184

1,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.500,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.000,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Asses. Suprimentos159

1,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 129.000,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 3.209.000,00

05 - SECRET. MUN. DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

0501 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 350.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção Depto Administrativo - Secret. Obras030

1,000122
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Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 350.000,00

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Prd 150.000,002 - Atividade 04

Prédios

Manutenção de Prédios Públicos - Secret. Obras373

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 150.000,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 4.000,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Secret. Obras374

10,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 4.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 40.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Secret. Obras032

5,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 40.000,00
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Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 160.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Secret. Obras267

31,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 160.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 8.000,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Secret. Obras033

15,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 8.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 42.768,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Secret. Obras269

36,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 42.768,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 754.768,00

0502 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
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Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 50.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Departamento de Engenharia489

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 50.000,00

Programa: 0057 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivo: Compreende o conjunto de ações de melhoria da infra-estrutura urbana, planejamento, implantação, construção, ampliação, sinalização, conservação/recomposição e manutenção das áreas destinadas a circulação de

Justificativa: Revitalizar e recuperar praças, jardins, parques e logradouros públicos, melhorando a urbanização, oferencendo áreas de lazer adequadas ao uso da população.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Aç 5.000,002 - Atividade 26

Ações

Manutenção da JARI024

0,000125

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 5.000,00

Programa: 0006 SERVIÇOS DE TRÂNSITO

Objetivo: Compreende um conjunto de ações que visam ao gerenciamento, a fiscalização, ao controle e a execução de atividades relacionadas ao trânsito. Implantando Programas para Cidadania no Trânsito.

Justificativa: Dotar de sistemas de transporte público de forma sustentável e amplamente acessível e a Organização da logística do Trânsito. Promovendo a educação, cidadania, princípios e atitudes favoráveis à vida e à democratização
do trânsito.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 20.000,002 - Atividade 26

Cidade sinalizada

Manutenção Serviços de Trânsito046

1,000782

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 20.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 75.000,00

0503 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇO URBANOS
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Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 630.000,002 - Atividade 04

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos - Secret. Obras031

2,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 630.000,00

Programa: 0040 LIMPEZA PÚBLICA

Objetivo: Compreende ações relativas à coleta, varrição poda de árvores recolhimento de entulhos, bem como a destinação final do lixo e resíduos coletados  envolvendo aterros sanitários, usinas de incineração e de tratamento,

Justificativa: Melhorar a qualidade dos serviços prestados. Atendimento as exigências ambientais. Atingir índices crescentes de manejo de resíduos sólidos

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 651.000,002 - Atividade 15

Qualidade do lixo Coletado e Tratado

Manutenção dos Serviços de Limpeza Pública034

48.000,000452

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 651.000,00

Programa: 0041 ILUMINAÇÃO PÚBLICA URBANA E RURAL

Objetivo: Compreende as ações relacionadas à implantação, a ampliação, a manutenção e operação dos serviços de iluminação pública.

Justificativa: Manter e ampliar os serviços de iluminação pública em vias e logradouros, bem como em próprios bens municipais ou imóveis locados.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 440.000,002 - Atividade 25

População Atendida

Manutenção dos Serviços de Iluminação Pública036

3.100,000752

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 440.000,00

Programa: 0057 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivo: Compreende o conjunto de ações de melhoria da infra-estrutura urbana, planejamento, implantação, construção, ampliação, sinalização, conservação/recomposição e manutenção das áreas destinadas a circulação de

Justificativa: Revitalizar e recuperar praças, jardins, parques e logradouros públicos, melhorando a urbanização, oferencendo áreas de lazer adequadas ao uso da população.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 143.000,002 - Atividade 15

Praças conservadas

Conservação de Praças e Logradouros Públicos037

5,000451

Km 605.600,002 - Atividade 26

Ruas Conservadas, Usuários Atendidos, Infra-estrutura Construidas

Pavimentação/Conservação/Melhoria de Vias Urbanas044

12,000782

Uni 100.000,002 - Atividade 27

Parque Conservado

Manutenção Área Verde "Parque Elso Pilau"243

20,000812

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 848.600,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 2.569.600,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 3.399.368,00

07 - SECRET. MUN. DE EDUCAÇÃO E CULTURA

0701 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMEC

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Prd 15.000,002 - Atividade 12

Prédios

Manutenção de Prédios Públicos - Depto Adm. SMEC377

0,000122

Uni 3.000,002 - Atividade 12

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos - Depto Adm. SMEC461

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 18.000,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 45.000,002 - Atividade 12

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Depto Adm. SMEC379

0,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 45.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 77.700,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Depto Adm. SMEC455

0,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 77.700,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.150.000,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Depto Adm. SMEC273

0,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.150.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica
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Ser 160.000,002 - Atividade 12

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Depto Adm. SMEC096

0,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 160.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 5.000,002 - Atividade 12

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Depto Adm. SMEC460

7,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 5.000,00

Programa: 0050 ADMINISTRAÇÃO DO SISTEMA EDUCACIONAL

Objetivo: Garantir a implantação e implementação do Plano Municipal de Educação (PME), com a participação de representantes dos diversos segmentos, através de uma gestão democrática e participativa que garanta a

Justificativa: A Secretaria Municipal de Educação e Cultura como responsável pela gestão da Educação no âmbito da Rede Municipal de Ensino deve garantir a elaboração coletiva de um Plano Municipal de Educação que norteie suas
ações, estabelecendo estratégias para o alcance das metas necessárias para a oferta de uma educação de qualidade para todos.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 15.000,002 - Atividade 12

Atividade Mantida

Manutenção Departamento Administrativo - SMEC201

1,000122

Ser 5.000,002 - Atividade 12

Atividade Mantida

Manutenção Pessoal Permutado e/ou Cedido208

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 20.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 1.475.700,00

0702 - ENSINO INFANTIL

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Esc 400.000,001 - Projeto 12

Escolas Construídas

Construção Escola - Ensino Infantil075

1,000365

Uni 10.000,002 - Atividade 12

Bens Públicos

Manutenção de Prédios Públicos - Ens. Inf.085

5,000365

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 410.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 16.500,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Ens. Inf.080

3,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 16.500,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 50.000,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Ens. Inf.242

5,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 50.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 12.000,002 - Atividade 12

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Ensf. Inf.345

20,000365

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 12.000,00

Programa: 0043 EDUCAÇÃO INFANTIL

Objetivo: Garantir a oferta de Educação Pública, gratuita e de qualidade nos estabelecimentos educacionais que educam e cuidam de crianças de 0 a 5 anos de idade, no período parcial ou integral ampliando as vagas de forma a

Justificativa: O programa deve garantir à criança de 0 a 5 anos a educação em sua integralidade, através da educação e do cuidado, primando pelo desenvolvimento de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito à proteção, à saúde, à liberdade, à confiança, ao respeito, à dignidade, à brincadeira, à convivência e à interação social.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 70.000,002 - Atividade 12

Matrículas, Alunos Atendidos

Manutenção das Atividades das EMEIS083

5,000365

Uni 82.000,002 - Atividade 12

Gerenciamento do Sistema Educacional

Manutenção dos Serviços Administrativos EMEIS084

1,000365

Alu 375.000,002 - Atividade 12

Atendimento a Crianças

Manutenção Serviços Educacionais das EMEIS086

0,000365

Uni 10.000,002 - Atividade 12

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos - Educ. Inf.088

5,000365

Uni 60.000,002 - Atividade 12

Transporte Escolar

Manutenção Transporte Escolar das EMEIS090

5,000365

Alu 72.000,002 - Atividade 12

Alunos Atendidos

Manutenção da Educação Pré-Escolar091

287,000365

Alu 85.000,002 - Atividade 12

Merenda Escolar de Qualidade

Manutenção do Programa Merenda Escolar - EMEIS098

0,000365

Uni 50.000,002 - Atividade 12

Sistema Educacional

Manutenção Convênio PAR - Plano de Ações Articuladas364

0,000365
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Alu 2.200,002 - Atividade 12

Alunos

Manutenção Programa Dinheiro Direto na Escola450

0,000365

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 806.200,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 1.294.700,00

0703 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 527.000,001 - Projeto 12

Escola

Construção Escola São Miguel Arcanjo077

1,000361

Uni 5.000,002 - Atividade 12

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos063

0,000361

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 532.000,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 10.000,002 - Atividade 12

Professores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Ens. Fund.064

0,000361

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 10.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 16.500,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Ens. Fund.057

3,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 16.500,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 90.000,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Ens. Fund.238

15,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 90.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 30.000,002 - Atividade 12

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Ens. Fund.097

25,000361

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 30.000,00

Programa: 0044 ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Promover uma prática educativa que propicie aos alunos adquirir progressivamente o desenvolvimento de habilidades e competências relacionadas às diferentes formas de comunicação, leitura, escrita e produção de textos,

Justificativa: O programa pretende elevar o atendimento escolar, primando pela promoção do acesso, aprendizagem, permanência e a conclusão do Ensino Fundamental em idade própria, em colaboração com os entes federados.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica
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Prd 20.000,001 - Projeto 12

Predios

Construção e Ampliação de Escolas010

8,000361

Alu 447.000,002 - Atividade 12

Aluno Atendido, Vaga Atendida, Professor Capacitado

Manutenção Ensino Fundamental060

1.200,000361

Alu 500.000,002 - Atividade 12

Alunos Atendidos, Transportes Realizados, Veículos Adquiridos

Manutenção dos Serviços Frota Transporte Escolar061

15,000361

Uni 5.000,002 - Atividade 12

Auxílios

Assistência e Incentivo a Estudantes069

0,000361

Uni 360.000,002 - Atividade 12

Atividade Mantida

Manutenção Serviço de Direção/Supervisão070

1,000361

Uni 74.000,002 - Atividade 12

Atividade Mantida

Manutenção dos Serviços Administrativos071

1,000361

Uni 5.000,002 - Atividade 12

Eventos

Competição Desportivas e Recreativas Estudantis073

0,000361

Uni 90.000,002 - Atividade 12

Convênio

Manutenção do Convênio Pradem099

0,000361

Uni 25.000,002 - Atividade 12

Atividade Mantida

Manutenção Outras Despesas Sec. Mun. Educação102

0,000361

Uni 27.000,002 - Atividade 12

Atividade Mantida

Apoio na Educação Especial207

1,000361

Alu 60.000,002 - Atividade 12

Alunos Beneficiados

Manutenção Projeto Agentes de Educação - Infantil366

0,000361

Uni 590.000,002 - Atividade 12

Assegurar o Transporte Escolar

Manutenção Transporte Escolar - Terceirizado416

21,000361
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Uni 2.000.000,002 - Atividade 12

Convênios, Captação de Recursos, Cadastro a Programas FNDE

Manutenção Convênio PAR - Plano de Ações Articuladas456

0,000361

Uni 3.800,002 - Atividade 12

Alunos e Profissionais da área da Educação

Manutenção Programa Dinheiro Direto na Escola457

0,000361

Alu 140.000,002 - Atividade 12

Alunos Beneficiados

Manutenção Projeto Agentes de Educação - Fundamental483

0,000361

Alu 136.000,002 - Atividade 12

Merenda Escolar de Qualidade

Manutenção do Programa Merenda Escolar - Fundamental484

0,000361

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 4.482.800,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 5.161.300,00

0704 - FUNDEB

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 48.400,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Ens. Fund. FUNDEB074

0,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 48.400,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 438.000,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Ens. Fund. FUNDEB240

0,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 438.000,00
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Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 106.920,002 - Atividade 12

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Ens. Fund. FUNDEB346

99,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 106.920,00

Programa: 0044 ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Promover uma prática educativa que propicie aos alunos adquirir progressivamente o desenvolvimento de habilidades e competências relacionadas às diferentes formas de comunicação, leitura, escrita e produção de textos,

Justificativa: O programa pretende elevar o atendimento escolar, primando pela promoção do acesso, aprendizagem, permanência e a conclusão do Ensino Fundamental em idade própria, em colaboração com os entes federados.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 2.410.100,002 - Atividade 12

Alunos e Professores

Manutenção Ensino Fundamental - FUNDEB077

0,000361

Uni 720.000,002 - Atividade 12

Atividade Mantida

Manutenção Serviço de Direção/Supervisão - FUNDEB213

0,000361

Uni 40.000,002 - Atividade 12

Atividade Mantida

Manutenção Pessoal Permutado e/ou Cedido - FUNDEB352

0,000361

Uni 200.000,002 - Atividade 12

Convênios

Manutenção Atividades Conveniadas - FUNDEB361

0,000365

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 3.370.100,00

Programa: 0043 EDUCAÇÃO INFANTIL

Objetivo: Garantir a oferta de Educação Pública, gratuita e de qualidade nos estabelecimentos educacionais que educam e cuidam de crianças de 0 a 5 anos de idade, no período parcial ou integral ampliando as vagas de forma a

Justificativa: O programa deve garantir à criança de 0 a 5 anos a educação em sua integralidade, através da educação e do cuidado, primando pelo desenvolvimento de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito à proteção, à saúde, à liberdade, à confiança, ao respeito, à dignidade, à brincadeira, à convivência e à interação social.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Con 359.400,002 - Atividade 12

Alunos Atendidos

Manutenção Educação Infantil - FUNDEB 60%275

0,000365

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 359.400,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 4.322.820,00

0705 - OUTRAS MODALIDADES EDUCAÇÃO

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 48.400,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Secret. Educ.094

0,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 48.400,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 48.400,002 - Atividade 12

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - SMEC465

0,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 48.400,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica
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Ser 5.000,002 - Atividade 12

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - SMEC466

0,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 5.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 5.400,002 - Atividade 12

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - SMEC467

5,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 5.400,00

Programa: 0044 ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Promover uma prática educativa que propicie aos alunos adquirir progressivamente o desenvolvimento de habilidades e competências relacionadas às diferentes formas de comunicação, leitura, escrita e produção de textos,

Justificativa: O programa pretende elevar o atendimento escolar, primando pela promoção do acesso, aprendizagem, permanência e a conclusão do Ensino Fundamental em idade própria, em colaboração com os entes federados.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Alu 150.000,002 - Atividade 12

Transporte Escolar

Manutenção Programa Transporte Escolar- Ens. Médio101

0,000362

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 150.000,00

Programa: 0023 ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO

Objetivo: Assegurar ações complementares que viabilizam o acesso e a permanência dos alunos na conclusão da escolarização obrigatória, garantindo a adesão ao PNLD – livro didático; PNAE – alimentação escolar; PDDE –

Justificativa: O município tem obrigatoriedade de garantir a universalização da Educação Infantil e do Ensino Fundamental, portanto precisa de ações que garantam desde a chegada do aluno à escola até o atendimento de suas
necessidades básicas e individualidades, pois estas influenciarão na sua permanência e principalmente na sua aprendizagem.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Alu 3.000,002 - Atividade 12

Alunos Assistidos

Assistência e Incentivo a Estudantes Nível Médio350

0,000362
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Alu 160.000,002 - Atividade 12

Auxílio Financeiro

Assistência e Incentivo a Estudantes Nível Superior351

0,000364

Alu 12.000,002 - Atividade 12

Alunos Atendidos

Manutenção do Ensino de Jovens e Adultos - EJA447

0,000366

Alu 45.000,002 - Atividade 12

Alfabetização; Permanência e Acesso a Educação de Qualidade

Programa Brasil Alfabetizado451

0,000366

Alu 20.000,002 - Atividade 12

Alunos Assistidos

Assistência e Incentivo a Estudantes Nível Técnico468

0,000363

Alu 40.000,002 - Atividade 12

Alunos Atendidos

Assistência e Incentivo a Estudantes Educação Especial469

0,000367

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 280.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 537.200,00

0706 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 10.000,002 - Atividade 13

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos - Depto Cultura105

1,000392

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 10.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica
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Ser 2.500,002 - Atividade 13

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Depto Cultura458

2,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.500,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.500,002 - Atividade 13

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Depto Cultura459

2,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.500,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.500,002 - Atividade 12

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Depto Cultura093

2,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.500,00

Programa: 0054 DESENVOLVIMENTO CULTURAL

Objetivo: Promover ações que visam o incremento qualitativo e quantitativo da produção cultural, através de investimentos e promoção do acesso aos bens culturais, da qualificação de agentes culturais, da ampliação do patrimônio

Justificativa: A cultura é a memória viva das comunidades, garantindo a identidade, a preservação de costumes e a manifestação artístico-cultural que valoriza as diferentes formas de expressão, sendo assim é preciso investir em ações
que proporcionem a comunidade a democratização do acesso e a valorização dos bens culturais.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 110.000,002 - Atividade 13

Eventos, Festivais, Campanhas

Manutenção de Festivais e Eventos Culturais104

8,000392
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Uni 195.000,002 - Atividade 13

Atividade Mantida

Manutenção Atividades e Oficinas Culturais107

6,000392

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 305.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 322.500,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 13.114.220,00

08 - SECRET. MUN. DE PROMOÇÃO HUMANA

0801 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 379.000,002 - Atividade 08

Atividade Mantida

Manutenção do Departamento Administrativo - Prom. Humana110

1,000244

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 379.000,00

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 50.000,002 - Atividade 08

Bens Públicos

Manut. de Veículos/Máquinas/Equipamentos - Prom. Humana111

1,000122

Uni 20.000,002 - Atividade 08

Bens Públicos

Manutenção de Prédios Públicos - Prom. Humana391

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 70.000,00
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Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 3.000,002 - Atividade 08

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Prom. Humana382

35,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 3.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 100.800,002 - Atividade 08

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Prom. Humana112

35,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 100.800,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 165.000,002 - Atividade 08

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Prom. Humana234

15,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 165.000,00
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Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 16.000,002 - Atividade 08

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Prom. Humana114

20,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 16.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 35.640,002 - Atividade 08

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Prom. Humana260

30,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 35.640,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 769.440,00

0802 - DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL E CIDADANIA

Programa: 0024 AÇÕES SOLIDÁRIAS

Objetivo: Compreende as ações de caráter social, desenvolvidas com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou coletivamente, em especial a população de baixa renda, através do sistema descentralizado e

Justificativa: Formular, coordenar e avaliar a política municipal de Assistência Social, visando conjugar esforços dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do município; Realizar e consolidar
pesquisas e sua difusão, visando a promoção do conhecimento no campo da assistência social; Promover a conscientização da população, com vistas ao fortalecimento das organizações comunitárias, como direito legítimo
do exercício da cidadania; Executar as atividades relativas à prestação de serviços sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da população, através de ações de desenvolvimento comunitário.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 30.000,002 - Atividade 08

Atividade Mantida

Conservação e Melhorias no Cemitério Municipal035

1,000244
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Uni 30.000,002 - Atividade 08

Auxílios Funerários, Acolhimento aos Familiares

Manutenção de Serviços Funerários124

40,000244

Uni 100.000,002 - Atividade 08

Famílias Atendidas

Manutenção Central Municipal de Alimentos - CEMA125

500,000306

Uni 117.515,002 - Atividade 08

Famílias Atendidas

Setor de Cadu e Bolsa Família228

2.542,000244

Fam 198.000,002 - Atividade 08

Famílias Atendidas

Manutenção do CREAS - Centro de Referência Especial de Assistência415

50,000244

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 475.515,00

Programa: 0021 ASSISTÊNCIA AO DEFICIENTE

Objetivo: Conjunto de ações de proteção social e saúde à pessoa portadora de deficiência, com atendimentos, atenção integral e subvencionar Entidades, objetivando o bem-estar físico, social e ocupacional. Recompensar ou reparar

Justificativa: Atenção Social a Pessoas Portadoras de Deficiência em Situação de Carência; Assistência a família do portador de deficiência (família);

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Sub 48.000,002 - Atividade 08

Subvenções, Convênios

Manutenção convênios  - PPDs119

1,000242

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 48.000,00

Programa: 0022 SERVIÇOS DE PROTEÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Objetivo: Conjunto de ações de garantia, proteção, amparo e desenvolvimento de crianças e adolescentes, através de apoio sócio-educativo, em meio aberto, oficinas de trabalho, educativo, programas de erradicação do trabalho

Justificativa: Fomentar e apoiar, de forma articulada com as demais políticas públicas, a atenção integral a criança e ao adolescente. Introduzir no âmbito da assistência social, processos, serviços, programas, projetos e benefícios que
garantam proteção de vida cidadã às crianças e adolescentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

JA 54.000,002 - Atividade 08

Crianças e Adoselscentes em situação de trabalho infantil atendidos

Manutenção do PETI - Programa Erradicação Trabalho Infantil230

25,000243

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 54.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUÁ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS2014

ANEXO III - PROGRAMAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS Página    41

Programa: 0055 CENTRO DE REFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS

Objetivo: Compreende as ações de apoio psicossocial à famílias que se encontram em vulnerabilidade social.

Justificativa: Ampliar o acesso das famílias em situação de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e ao atendimento pela proteção básica; qualificar os serviços e promover sua articulação com os benefícios e transferência
de renda; assegurar o funcionamento da rede de proteção social básica e expandi-la nos territórios municipais e de extrema pobreza; e induzir a estruturação de unidades públicas de prestação de serviços socioassistenciais.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Fam 180.000,002 - Atividade 08

Famílias Atendidas

Manutenção do CRAS - Centro de Referência Mun. de Assist. Social383

2.500,000244

Fam 66.000,002 - Atividade 08

Atendimento as Famílias

Manutenção CRAS Volante470

2.500,000244

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 246.000,00

Programa: 0025 PROTEÇÃO SOCIAL

Objetivo: Promover o acompanhamento sócio-assistencial de pessoas em situação de vulnerabilidade, articulando serviços disponíveis e potencializando a rede assistencial, como forma de desenvolver a cidadania, através de ações de

Justificativa: A prestação de serviços sócio assistenciais de proteção social e especial às famílias em vulnerabilidade e ou risco
social dar-se-á visando a redução das desigualdades sociais, a garantia dos mínimos sociais, através de Programas, serviços, projetos e benefícios aos que necessitem, ampliando o acesso aos bens e serviços sócio
assistenciais.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 120.000,002 - Atividade 08

Famílias Atendidas

Manutenção Programa Plantão Social127

2.400,000244

Uni 60.000,002 - Atividade 08

Entidades Atendidas, Programas e Ações Sociais

Manutenção do FMAS - Fundo Municipal de Assistência Social194

1,000244

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 180.000,00

Programa: 0037 SANEAMENTO GERAL

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas em benefício das comunidades, no sentido amplo, que se refere a melhoria do nível de higiene pública.

Justificativa: Melhorar o saneamento básico das famílias; controlar e erradicar as doenças de animais e vegetais; proteger, conservar e recuperar o patrimônio ambiental e sua diversidade biológica; estabelecer políticas de uso e
ocupação do solo; garantir um meio ambiente de qualidade para à população atual e futura.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica
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Uni 130.000,002 - Atividade 08

Saneamento Básico

Manutenção PMAES - Programa Municipal de Ações Emergenciais de Saneamento385

30,000244

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 130.000,00

Programa: 0020 SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA AO IDOSO

Objetivo: Garantir aos idosos o acesso a informação e a cultura para que tenham melhora na qualidade de vida e consecutivamente a efetivação de seus direitos.

Justificativa: Conjunto de ações dirigidas ao Idoso, visando a sua integração família e comunidade, através de grupos de convivência, centros de convivência, abrigos, atendimento domiciliar, casa-lar, asilos e oficina abrigadas,
objetivando o bem-estar físico e social.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 45.008,002 - Atividade 08

Idosos Atendidos

Manutenção e Apoio de Programas ao Idoso117

500,000241

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 45.008,00

Programa: 0015 GESTÃO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO

Objetivo: Fortalecer Vínculos familiares das famílias e de seus membros em situação de risco e vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privação e fragilidade dos vínculos afetivos ou realcionais

Justificativa: Promover a inclusão produtiva e projetos de enfrentamento à pobreza; Implementar grupos de convivência de idosos; Implementar grupos de convivência de idosos; Implementar ações socioeducativas para crianças,
adolescentes e jovens, com foco na sua proteção, socialização e fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários; Incentivar o protagonismo juvenil e promover a educação para o trabalho de jovens e adultos.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 25.000,002 - Atividade 08

Orientação e Apoio Socio Familiar, Implantação da Rede de Proteção Social

Fundo Estadual de Assistência Social - FEAS471

40,000244

Uni 80.000,002 - Atividade 08

Erradicação da Pobreza extrema

Manutenção de Programa Giruá sem Miséria472

100,000244

Uni 60.000,002 - Atividade 08

Qualidade e Promoção de Vida

Programa Reordenamento Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo473

0,000244

Uni 20.000,002 - Atividade 08

Mobilização e Campanhas, Arrecadação de Agalhos

Manutenção da Campanha do Agasalho474

0,000244

Aç 20.000,002 - Atividade 08

Natal Solicário

Natal Solidário475

2.500,000244
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Uni 30.000,002 - Atividade 08

Oficinas e Cursos

Programa Giruá.com476

300,000244

Uni 10.000,002 - Atividade 08

Apoio a Mulher

Coordenadoria Municipal da Mulher477

150,000244

Uni 20.000,002 - Atividade 08

União de Casais

Programa Casamento Comunitário478

25,000244

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 265.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 1.443.523,00

0803 - FMDCA - FUNDO MUN. DIREITO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

Programa: 0022 SERVIÇOS DE PROTEÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Objetivo: Conjunto de ações de garantia, proteção, amparo e desenvolvimento de crianças e adolescentes, através de apoio sócio-educativo, em meio aberto, oficinas de trabalho, educativo, programas de erradicação do trabalho

Justificativa: Fomentar e apoiar, de forma articulada com as demais políticas públicas, a atenção integral a criança e ao adolescente. Introduzir no âmbito da assistência social, processos, serviços, programas, projetos e benefícios que
garantam proteção de vida cidadã às crianças e adolescentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Aç 81.000,002 - Atividade 08

Jovens Atendidos

Manutenção do Abrigo Provisório "Aconchego"120

15,000243

JA 8.700,002 - Atividade 08

Jovens e Adolescentes Atendidos

Manutenção FMDCA - Fundo Municipal Direito da Criança Adolescente130

1,000243

JA 170.000,002 - Atividade 08

Jovens e Adolescentes Atendidos

Manutenção das Atividades - Conselho Tutelar131

1,000243

JA 50.000,002 - Atividade 08

Crianças e Adolescentes Atendidos

Manutenção das Atividades do GAP407

300,000243

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 309.700,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 309.700,00

0804 - DEPARTAMENTO DE HABITAÇÃO
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Programa: 0080 POLÍTICA HABITACIONAL

Objetivo: Conjunto de ações que visam a promover a produção de programas e projetos habitacionais, regularização de títulos de Programas e projetos habitacionais, melhorias de moradias e com distribuição de materiais e serviços.

Justificativa: Melhorar a condição de vida das famílias de baixa renda que vivem em moradias precárias, desenvolvendo iniciativas necessárias à regularização urbanística, infraestrutura e inclusão sócioambiental; ampliar por meio de
produção, aquisição ou melhoria o acesso à habitação, de forma subsidiada ou facilitada, priorizando o atendimento
à população de baixa renda

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 300.000,002 - Atividade 16

Melhorias Habitacionais, Contrução de Habitações

Programas Habitacionais115

100,000482

Uni 10.000,002 - Atividade 16

Auxílios, Benfeitorias

Manutenção do FMH - Fundo Municipal de Habitação134

1,000482

Uni 100.000,002 - Atividade 16

Auxílios, Melhoria de Moradias

Melhoria de Moradias135

0,000482

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 410.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 410.000,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 2.932.663,00

11 - SECRET. MUN. DE SAÚDE

1101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 590.000,002 - Atividade 10

Atividade Mantida

Manutenção Secretaria Municipal de Saúde - Administração158

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 590.000,00
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Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Prd 40.000,002 - Atividade 10

Prédios

Manutenção e Conservação Móveis/Imóveis - Secret. Saúde358

13,000301

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 40.000,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 20.000,002 - Atividade 10

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Secret. Saúde393

10,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 20.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 320.000,002 - Atividade 10

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Secret. Saúde195

50,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 320.000,00
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Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 240.000,002 - Atividade 10

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Secret. Saúde241

65,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 240.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 105.000,002 - Atividade 10

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Secret. Saúde259

90,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 105.000,00

Programa: 0031 ATENÇÃO BÁSICA A SAÚDE

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas, no sentido da promoção, proteção, recuperação, reabilitação da saúde com serviços preventivos e curativos através de ações próprias e pelo Sistema de Gestão Plena de Saúde. Ampliar a

Justificativa: Garantir ações de atenção básica à saúde da população, direcionadas à criança e ao adolescente, à mulher, ao adulto e ao idoso; Ampliar o atendimento da população através da estratégia de saúde da família; Desenvolver
projetos e implementar atividades nas áreas de promoção, proteção, controle, acompanhamento e recuperação da saúde, através de serviços de saúde integrados com uma rede regionalizada e hierarquizada; Priorizar a
saúde da população em situação de maior vulnerabilidade

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 320.000,002 - Atividade 10

Convênio com Entidade

Manutenção Convênio - APAE SUS072

0,000301

Uni 53.000,002 - Atividade 10

Homens Atendidos

Manutenção Programa - Saúde do Homem162

0,000301
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% 17.000,002 - Atividade 10

Ações

Manutenção Políticas de Educação em Saúde163

0,000301

Uni 18.000,002 - Atividade 10

Contribuições

Manutenção de Consórcios164

0,000301

% 532.000,002 - Atividade 10

Transportes realizados

Manutenção do Setor de Transporte165

0,000301

% 364.800,002 - Atividade 10

Pessoas atendidas, Serviços, Equipamentos

Manutenção Programa  - Saúde Bucal166

0,000301

% 72.000,002 - Atividade 10

Aquisição de Medicamentos, Distribuição de Medicamentos

Aquisição Materiais de Uso Medico/Ambulatorial167

0,000301

% 352.000,002 - Atividade 10

Atendimentos

Manutenção Atividades Atendimento Psicosocial/Dependentes Quimicos - CAPS168

0,000301

% 13.000,002 - Atividade 10

Reuniões, Deliberações

Manutenção do Conselho Municipal de Saúde169

0,000301

% 38.000,002 - Atividade 10

Idosos Assistidos

Manutenção Programa - Saúde do Idoso170

0,000301

% 256.000,002 - Atividade 10

Ações Implantadas, Inspeções

Manutenção Programa Vigilancia Sanitária174

0,000304

% 261.000,002 - Atividade 10

Ações Implementadas

Manutenção Programa Vigilancia Epidemiologica175

0,000305

% 919.000,002 - Atividade 10

Atendimentos

Manutenção Programa Incentivo Saúde da Família - PSF176

0,000301

% 899.000,002 - Atividade 10

Medicamentos

Aquisição e Distribuição  - Medicamentos177

0,000301
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% 713.000,002 - Atividade 10

Atendimentos

Manutenção Postos de Atendimento em Saúde178

0,000301

% 528.000,002 - Atividade 10

Prestação de Serviços

Manutenção das Atividades do PACS179

0,000301

% 482.000,002 - Atividade 10

Atendimentos

Assistência Especializada em Saúde180

0,000302

% 110.000,002 - Atividade 10

Atendimentos, Transportes

Manutenção Locomoção/Atendimento Fora Domicílio181

0,000302

% 33.000,002 - Atividade 10

Atendimentos

Manutenção Programa - Saúde da Mulher192

0,000301

% 3.431.000,002 - Atividade 10

Atendimentos

Manutenção Serviços Medicos Internações Hospitalares199

0,000302

% 20.000,002 - Atividade 10

Atendimentos

Manutenção Programa Federal Humanização Prenatal215

0,000301

% 50.000,002 - Atividade 10

Crianças Assistidas

Manutenção Programa Primeira Infância Melhor229

0,000301

% 860.000,002 - Atividade 10

Atendimentos

Manutenção "Centro de Saúde da Mulher"354

0,000301

% 390.000,002 - Atividade 10

Convênio

Manutenção Programa  - "Samu Salvar"401

0,000302

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 10.731.800,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 12.046.800,00

1102 - DESPESAS NÃO COMPUTADAS COM SAUDE
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Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 508.000,002 - Atividade 10

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Secret. Saúde258

1,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 508.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 35.000,002 - Atividade 10

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Secret. Saúde262

1,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 35.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 543.000,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 12.589.800,00

14 - SECRET. MUN. DE DESENV. ECONOMICO E SUSTENTAVEL

1401 - DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E EMPREENDEDORISMO

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 190.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção do Depto de Indústria, Comércio e Empreendedorismo424

1,000122
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Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 190.000,00

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 2.500,002 - Atividade 04

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos - Depto Ind. Com. e Empreend.360

2,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.500,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.000,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Depto Ind. Com. e Empreend.390

5,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 5.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Depto de Ind. Com. e Empreend.255

4,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 5.000,00
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Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 15.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Depto Ind. Com. e Empreend.341

1,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 15.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 500,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Depto Com. Ind. e Empreend.279

2,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 500,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.160,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Depto Ind. Com.  e Empreend.342

2,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.160,00
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Programa: 0017 GIRUÁ DESENVOLVE

Objetivo: Promover e estimular o desenvolvimento de uma cultura empresarial através de cursos e palestras, em parceria com órgãos públicos e a iniciativa privada com ações que contribuam para a ampliação do Comércio, Cursos

Justificativa: Potencializar as micro e pequenas empresas para alavancar a geração de emprego e renda; Construir propostas para infraestruturais que limitam a competitividade dos produtos Giruaenses nos mercados regionais e
nacional e internacional; Construir de forma articulada com diversos setores soluções para complementaridade horizontal e vertical das atividades produtivas; Gerir a política de fomento, de forma transparente,
ambientalmente responsável e vinculada à Política de Inovação para o Desenvolvimento.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 10.000,002 - Atividade 23

Empreendedores, Comerciantes, Jovens Aprendizes

Programa Incentivo Diversificação de Renda186

1,000691

Uni 22.000,002 - Atividade 22

Empreendedores, Industrias Assistidas

Programa de Promoção e Incentivo a Industrialização189

2,000661

Uni 10.000,002 - Atividade 23

Empresários Capacitados

Programa Incentivo a Comercialização190

4,000691

Uni 100.000,002 - Atividade 23

Eventos

Manutenção do Parque de Exposição Olmiro Callai355

2,000691

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 142.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 358.160,00

1402 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 3.000,002 - Atividade 04

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Máquinas/Equipamentos - Meio Ambiente426

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 3.000,00
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Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 4.000,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Meio Ambiente425

1,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 4.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 31.000,002 - Atividade 09

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Meio Ambiente427

6,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 31.000,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 19.000,002 - Atividade 09

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Meio Ambiente428

6,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 19.000,00
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Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 4.000,002 - Atividade 10

Subsídios

Manutenção Assistencia a Saúde - Meio Ambiente148

6,000302

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 4.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 4.320,002 - Atividade 11

Subsídios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Meio Ambiente278

4,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 4.320,00

Programa: 0039 PROTEÇÃO AO MEIO AMBIENTE

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas na busca da proteção à flora, á fauna, ao solo, bem como, na restauração e recuperação do meio ambiente.

Justificativa: Aperfeiçoar os mecanismos de gestão e de controle voltados para a prevenção da contaminação e da poluição ambiental, e para o gerenciamento de substâncias perigosas, visando garantir a melhoria da qualidade
ambiental; Promover o aperfeiçoamento do licenciamento e da avaliação ambiental; Promover a educação ambiental integrada às políticas e programas socioambientais, contribuindo para construção de sociedades
sustentáveis.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 125.000,002 - Atividade 18

Recup. Nascentes, Recomposição Mata Ciliar, Arboriazação da Cidade, Palestras

Preservação do Meio Ambiente150

0,000541

Uni 7.000,002 - Atividade 20

Ações

Manutenção Programa Defesa Animal152

0,000604
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% 30.000,002 - Atividade 18

Ações de Proteção

Manutenção FUNDEMA - Fundo Municipal Defesa Meio Ambiente210

100,000541

Uni 350.000,002 - Atividade 18

Licenças Emitidas, Planos Locais

Manutenção do Setor de Educação Ambiental423

0,000541

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 512.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 577.320,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 935.480,00

15 - SECRET. MUN. DE TRABALHO E CIDADANIA

1501 - DEPARTAMENTO DE TRABALHO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 120.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção da Secretaria Municipal de Trabalho e Cidadania420

1,000334

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 120.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 19.000,002 - Atividade 09

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Secret. Trabaho429

6,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 19.000,00
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Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 21.000,002 - Atividade 09

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Secret. Trabalho430

4,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 21.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.000,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Secret. Trabalho431

2,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 7.200,002 - Atividade 11

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Sec. Trabalho272

6,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 7.200,00
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Programa: 0035 TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Objetivo: Conjunto de ações em parceria com o Estado e com a União, visando o atendimento integrado do trabalhador no encaminhamento ao mercado de trabalho.

Justificativa: Consolidar o Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda no território municipal, ampliando o alcance da promoção de políticas públicas que visem ao aumento da inserção do trabalhador no mundo do trabalho;
Desenvolver metodologias e tecnologias de qualifi cação social e profissional voltadas para o atendimento dos públicos prioritários;

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 90.000,002 - Atividade 11

Recolocação Profissional, Atendimentos e Encaminhamentos

Manutenção do Sine188

1.200,000333

JA 12.000,002 - Atividade 11

Qualificação de Jovens Desempregados e Profissionais de Diversas Áreas

Manutenção do Centro - Qualificação Profissional363

1.200,000334

Uni 160.000,002 - Atividade 11

Atendimentos, Encaminhamentos, Programas

Programa Primeiro Emprego397

40,000333

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 262.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 430.200,00

1502 - DEPARTAMENTO DE POLITICAS E SERVIÇO EM CIDADANIA

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 7.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Depto Pol. Cidadania485

2,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 7.000,00

Programa: 0095 DEFESA DO CONSUMIDOR

Objetivo: Garantir o acesso à justiça e ao sistema de garantia de direitos, por meio da prestação da assistência jurídica integral e gratuita a todos os cidadãos que dela necessitar, de forma permanente e contínua.

Justificativa: Aperfeiçoar e fortalecer as ações de defesa do consumidor por meio da ampliação da participação social, do aprofundamento das iniciativas de formação e capacitação, do incremento na integração e sistematização de
informações.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Pes 90.000,002 - Atividade 04

Atendimento aos Direitos do Cidadão

Manutenção da Atividade do Procon371

520,000125

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 90.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 97.000,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 527.200,00

16 - SECRET. MUN. DE DESENVOLVIMENTO RURAL

1601 - ASSESSORIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO RURAL

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 238.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção da Secretaria de Desenvolvimento Rural422

1,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 238.000,00

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 760.000,002 - Atividade 26

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Maquinas/Equipamentos - Asses. Des. Rural054

618,000782

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 760.000,00
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Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 5.000,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Asses. Des. Rual375

4,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 5.000,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 18.700,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Asses. Desenv. Rural049

2,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 18.700,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 63.144,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Asses. Des. Rural271

9,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 63.144,00
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Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.340,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Assis. Des. Rural051

1,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.340,00

Programa: 0036 ABASTECIMENTO DE ÁGUA

Objetivo: Conjunto de ações relativas ao planejamento, instalação, ampliação, operação e manutenção de serviços ou sistema de abastecimento d'agua e o controle de sua qualidade, no meio urbano e rural.

Justificativa: Melhorar o acesso aos serviços de saneamento básico (abastecimento de água, esgotamento sanitário e resíduos sólidos) no território do Município, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 41.000,002 - Atividade 20

População Atendida, Redes de Água

Abastecimento e Conservação da Àgua155

12,000605

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 41.000,00

Programa: 0024 AÇÕES SOLIDÁRIAS

Objetivo: Compreende as ações de caráter social, desenvolvidas com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou coletivamente, em especial a população de baixa renda, através do sistema descentralizado e

Justificativa: Formular, coordenar e avaliar a política municipal de Assistência Social, visando conjugar esforços dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do município; Realizar e consolidar
pesquisas e sua difusão, visando a promoção do conhecimento no campo da assistência social; Promover a conscientização da população, com vistas ao fortalecimento das organizações comunitárias, como direito legítimo
do exercício da cidadania; Executar as atividades relativas à prestação de serviços sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da população, através de ações de desenvolvimento comunitário.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 2.000,002 - Atividade 08

Comunidade Quilombolas

Valorização da Comunidade Quilombola414

2,000244

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 2.000,00
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Programa: 0059 CONSTRUÇÃO, RESTAURAÇÃO E CONSERVÇÃO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

Objetivo: Compreende ações desenvolvidas visando a manutenção do leito estradal, dando condições normais de trafegabilidade, sinalização viária, construção de pontes, pontilhões, bueiros, abrigo para passageiros  do transporte

Justificativa: Permitir o escoamento da produção agrícola a qualquer tempo. Necessidade de ações de conservação do piso, sinalização e execução de obras de estradas e anél viário.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 850,002 - Atividade 26

Abrigos, Bem estar dos Usuários

Abrigo para Usuários Transporte Coletivo055

15,000782

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 850,00

Programa: 0066 FOMENTO AS ATIVIDADES RURAIS

Objetivo: Conjunto de ações que visam promover a diversificação de culturas para o fortalecimento da renda familiar dando sustentabilidade ao setor primário, em especial ao pequeno produtor entre outras, Patrulha Mecanizada,

Justificativa: Estimular a produção agrícola do municipio, aumentar a produtividade contribuindo com o desenvolvimento sustentável do municipio.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 10.000,002 - Atividade 20

Incentivo à Produção

Incentivo à Produção e Comércio Hortigranjeiros151

3,000601

Uni 243.000,002 - Atividade 20

Sustentabilidade para Pequenos Agricultores

Apoio e Fomento ao Desenvolvimento Agropecuário153

26,000606

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 253.000,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 1.384.034,00

1602 - ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 10.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Asses. Infr. Rural433

1,000271
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Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 10.000,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 117.000,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Asses. Infr. Rural434

20,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 117.000,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 6.000,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistencia a Saúde - Asses. Infr. Rural435

20,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 6.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 2.200,002 - Atividade 11

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Asses. Des. Rural398

22,000331

Ser 15.000,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Asses. Infr. Rural479

5,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 17.200,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUÁ

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS2014

ANEXO III - PROGRAMAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS Página    63

Programa: 0059 CONSTRUÇÃO, RESTAURAÇÃO E CONSERVÇÃO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

Objetivo: Compreende ações desenvolvidas visando a manutenção do leito estradal, dando condições normais de trafegabilidade, sinalização viária, construção de pontes, pontilhões, bueiros, abrigo para passageiros  do transporte

Justificativa: Permitir o escoamento da produção agrícola a qualquer tempo. Necessidade de ações de conservação do piso, sinalização e execução de obras de estradas e anél viário.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 304.000,002 - Atividade 26

Estradas Conservadas

Manutenção/Melhoramentos e Conservação de Estradas052

85,000782

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 304.000,00

Programa: 0066 FOMENTO AS ATIVIDADES RURAIS

Objetivo: Conjunto de ações que visam promover a diversificação de culturas para o fortalecimento da renda familiar dando sustentabilidade ao setor primário, em especial ao pequeno produtor entre outras, Patrulha Mecanizada,

Justificativa: Estimular a produção agrícola do municipio, aumentar a produtividade contribuindo com o desenvolvimento sustentável do municipio.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ate 200,002 - Atividade 20

Agricultores Assistidos

Manutenção do FUNDERUR - Fundo Municipal Desenvolvimento Rural157

2,000606

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 200,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 454.400,00

Total Órgão------------------------------------------------------------------------------> 1.838.434,00

17 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

1701 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Programa: 0008 ADMINISTRAÇÃO GOVERNAMENTAL

Objetivo: Conjunto de ações desenvolvidas visando participação e coordenação dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor público, assegurando a eficiência e controle da Gestão Pública.

Justificativa: Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os órgãos da Administração Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto público otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 266.000,002 - Atividade 04

Atividade Mantida

Manutenção do Depto de Planejamento e Captação de Recursos436

1,000122
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Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 266.000,00

Programa: 0007 PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as ações de caráter contínuo, envolvendo a construção, reforma fabricação, recuperação, ampliação, demolição, conservação, reparação e adaptação de prédios públicos.

Justificativa: Defesa do patrimônio público e incremento por meio das atividades de correção, transparência e controle.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Uni 6.000,002 - Atividade 04

Bens Públicos

Manutenção de Veículos/Maquinas/Equipamentos - Sec. Geral439

3,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 6.000,00

Programa: 0005 CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências do servidor, com foco em serviços de qualidade para a população, bem como, apoiar o desenvolvimento contínuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa: No esforço de elevar seus níveis de eficiência no trabalho e alcançar elevada qualidade na prestação dos serviços de apoio às atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos princípios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 3.300,002 - Atividade 04

Servidores Capacitados

Cursos e Aperfeiçoamento de Servidores - Secret. Geral de Governo437

4,000128

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 3.300,00

Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.535,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Sec. Geral438

3,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.535,00
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Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 37.570,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Sec. Geral440

3,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 37.570,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 6.220,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Sec. Geral441

3,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 6.220,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.080,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Sec. Geral442

1,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.080,00

Total Unidade Orçamentária-------------------------------------------------------> 321.705,00

1702 - DEPARTAMENTO DA PARTICIPAÇÃO POPULAR
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Programa: 0026 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICÍPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA

Objetivo: Compreende as ações que visam contribuir para a previdência geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa: Contribuições do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.511,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos Previdenciários INSS FGTS - Depto Part. Popular443

3,000271

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.511,00

Programa: 0027 PREVIDÊNCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTÁRIO DO MUNICÍPIO RPPS

Objetivo: Compreende as ações em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os benefícios passados e futuros, da Previdência dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: Garantir a aposentadoria dos servidores públicos municipais

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.825,002 - Atividade 04

Contribuições

Encargos com Previdencia RPPS - Depto Part. Popular444

1,000272

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.825,00

Programa: 0028 ASSISTÊNCIA MÉDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICÍPIO

Objetivo: Compreende as ações desenvolvidas no sentido de prestar assistência médico-hospitalar através de Plano de Assistência à Saúde ao Servidor Municipal.

Justificativa: Subsidiar o acesso aos Planos de Saúde dos Servidores Públicos Municipais, de forma a atuar na promoção da saúde, prevenção de doenças, assistência e reabilitação dos doentes.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 200,002 - Atividade 04

Subsídios

Manutenção Assistência a Saúde - Depto Part. Popular446

1,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 200,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO AO TRABALHADOR

Objetivo: Compreende as ações que visam atender o custeio com o Programa de Alimentação do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentação do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.
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2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Ser 1.080,002 - Atividade 04

Auxílios

Manutenção Programa - Auxílio Alimentação - Depto Part. Popular445

1,000331

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 1.080,00

Programa: 0004 DIVULGAÇÃO OFICIAL E INSTITUCIONAL

Objetivo: Compreende as ações que objetivam a publicidade de atos, programas, obras, serviços e campanhas dos órgãos da Administração Pública, através dos meios de veiculação própria ou de terceiros,  em respeito aos princípios

Justificativa: Coordenar o planejamento e a política de comunicação e informação do Governo, garantindo à sociedade o pleno conhecimento e transparência de suas ações, em especial pelas necessidades impostas pela Constituição
Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso à Informação.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Aç 60.000,002 - Atividade 04

Ação Divulgada

Manutenção dos Serviços de Publicidade Institucional010

0,000122

Total do Programa ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------> 60.000,00

Programa: 0094 PARTICIPAÇÃO POPULAR

Objetivo: Promover atividades e eventos com vistas a descentralização do governo, participação popular a prestação de contas. Uso de ferramentas de informação digital de acesso facilitado a população, produção de materiais com

Justificativa: Possibilidades abertas ao cidadão de participar do governo, da formação da vontade geral. Coma a interferência no processo de realização da função administrativa do Município, implementada em favor de interesses da
coletividade, por cidadão municipal ou representante de grupos sociais e entidades.

2014DetalhamentoFunção
Produto Subfunção
AçõesCód. Tipo U. Medida Valor

Meta Fisica

Aç 15.000,002 - Atividade 04

Participação Popular

Programa Desenvolvimento Participativo421

30,000122
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Total Geral----------------------------------------------------------------------------------> 50.820.200,00


