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01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Programa: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO
Objetivo: Compreende as agdes necessarias para que o legislativo cumpra suas atribuigdes constitucionais, bem como represente politicamente a sociedade.
Justificativa:  Garantir as Condiges Técnicas/Administrativas da Camara Municipal
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
009 1-Projeto Aquisiggo de Imoveis e Equipamentos da Camara Municipal o1 Uni 166.000,00
Bens Méveise Imoveis 0031 1,00
001 2- Atividade Manutencgo das Atividades L egisliativas 01 Uni 1.039.549,00
Atividade Mantida 0031 18,00
002 2- Atividade Manuteng&o dos Servicos de Divulgaggo e Publicidade o1 Uni 28.000,00
Divulgagdes 0031 10,00
003 2 - Atividade Encargos Previdenciarios INSS FGTS - Camara o1 Ser 138.710,00
Contribuices 0031 13,00
004 2- Atividade Recepgéo e Homenagens 01 Uni 5,000,00
Homenagens 0031 5,00
028 2- Atividade Manutencao Assisténciaa Salide - Camara 01 Uni 3.850,00
Subsidios 0031 7,00
198 2- Atividade Manutencgo Programa - Auxilio Alimentagéo - Camara o1 Ser 3.190,00
Subsidios 0031 3,00
249 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Camara 01 Ser 66.176,00
Contribuices 0031 5,00
343 2- Atividade Encargos para Formagéo do PASEP 01 Uni 11.000,00
Contribuicdes 0031 7,00
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454 2 - Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores e Vereadores 01 Uni 133.705,00
Servidores e Vereadores Capacitados 0031 0,00
Total do Programa 1.595.180,00
Total Unidade Or camentéria- > 1.595.180,00
Total Orgéo > 1.595.180,00

02 - GABINETE DO PREFEITO

0201 - COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO PREFEITC

Programa: 0008 ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de a¢Ges desenvolvidas visando participagao e coordenacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestao Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéo Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica

005 2 - Atividade Manutenggo da Coordenagéo Administrativa - Gabinete 04 Uni 360.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00

368 2 - Atividade Manuteng&o do Gabinete da Primeira Dama 04 Uni 3.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00

417 2 - Atividade Manutencao da Central do Sistema de Controle Interno 04 Uni 25.000,00
Atividade Mantida 0124 1,00

Total do Programa 388.000,00

Programa: 0005 CAPACI TA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforgo de elevar seus niveis de eficiéncia no trabalho e alcancar elevada qualidade na prestagéo dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica

009 2- Atividade Cursos e Aperfeicoamento de Servidores - Coord. Gabinete 04 Ser 2.000,00
Servidores Capacitados 0128 5,00

Total do Programa 2.000,00
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Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  ContribuicBes do governo municipal a0 INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
006 2 - Atividade Encargos Previdenciérios INSS FGTS - Coord. Gabinete 04 Ser 52.000,00
Contribuicdes 0271 5,00
Total do Programa 52.000,00

Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
263 2- Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Coord. Gabinete 04 Ser 24.000,00
Contribuices 0272 3,00
Total do Programa 24.000,00

Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.

Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Satide dos Servidores Plblicos Municipais, de forma aatuar na promogo da saide, prevencéo de doencas, assisténcia e reabilitacéo dos doentes.

Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
007 2- Atividade Manuteng&o Assisténcia a Salide - Coord. Gabinete 04 Ser 4.000,00
Subsidios 0331 6,00
Total do Programa 4.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentac&o do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.
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Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
486 2 - Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentagéo - Coord. Gabinete 04 Ser 2.500,00
Auxilios 0331 5,00
Total do Programa 2.500,00
Total Unidade Orcamentéria- > 472.500,00

0202 - ASSESSORIA JURIDICA

Programa: 0008 ADMINI STRA(;Z\O GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de ac¢oes desenvolvidas visando participacao e coordenacéo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestéo Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéio Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto puiblico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
014 2- Atividade Manutencao da Assessoria Juridica 04 Uni 180.000,00
Atividade Mantida 0091 1,00

Total do Programa 180.000,00
Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA

Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Jugtificativa:  ContribuigBes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
480 2 - Atividade Encargos Previdenciarios INSS FGTS - Asses. Juridica 04 Ser 35.000,00
Contribuicdes 0271 3,00
Total do Programa 35.000,00

Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo: Representam as despesas com encargos, as que ndo contribuem para a manutencao das acoes das Secretarias, ndo geram contrapartida direta, sob forma de bens e servigos, tais como pagamentos de precatérios, amortizagéo

Justificativa:  Diminuicdo de dividas, através de pagamentos periodicos, que s3o realizados em funcéo de um planejamento. Restituicdes de Convénios e Transferéncias recebidos da Uni&o e Estado, por exmplo, saldo de juros de
aplicaces financeiras, saldos de valores ndo utilizados.
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Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
003 0-Op. Especial Amortizagdo de Precatérios Judiciais 28 Enc 580.000,00
Encargos Especiais 0846 5,00
Total do Programa 580.000,00
Total Unidade Orcamentéria- > 795.000,00

0203 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE DESPORTC

Programa: 0008 ADMINISTRAGCAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:  Conjunto de ac¢oes desenvolvidas visando participacao e coordenacéo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestéo Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéio Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto puiblico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
136 2- Atividade Manuten¢do da COMUD - Coordenadoria Municipal de Desporto 04 Uni 209.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00
Total do Programa 209.000,00
Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agBes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma fabricaco, recuperacdo, ampliacdo, demolicéo, conservagao, reparacio e adaptagéo de prédios publicos.
Justificativa:  Defesado patrimdnio plblico e incremento por meio das atividades de correg&o, transparéncia e controle.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
356 2- Atividade Manutencéo de V eicul os/M aguinas/Equipamentos - COMUD 04 Uni 1.650,00
Bens Plblicos 0122 2,00
392 2- Atividade Manutenc&o de Prédios Publicos - COMUD 04 Prd 6.300,00
Prédios 0122 1,00
Total do Programa 7.950,00
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Programa: 0005 CAPACI TA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiéncia no trabalho e alcangar elevada qualidade na prestacéo dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional .

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
387 2- Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - COMUD 04 Ser 2.625,00
Servidores Capacitados 0128 3,00
Total do Programa 2.625,00

Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  Contribuigbes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
137 2 - Atividade Encargos Previdenci&rios INSS FGTS - COMUD 04 Ser 9.240,00
Contribuicdes 0271 1,00
Total do Programa 9.240,00

Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: ~ Garantir a aposentadoria dos servidores puiblicos municipais

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica

116 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - COMUD 04 Ser 24.675,00
Contribuices 0272 6,00

Total do Programa 24.675,00
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Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Salide ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Satide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitagéo dos doentes.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
139 2 - Atividade Manutengdo Assisténciaa Salde - COMUD 04 Ser 6.000,00
Subsidios 0331 3,00
Total do Programa 6.000,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as ages que visam atender o custeio com o Programa de Alimentag&o do Trabal hador.
Justificativa: O Programade Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
252 2- Atividade Manutencéo Programa - Auxilio Alimentagdo - COMUD 04 Ser 9.149,00
Auxilios 0331 2,00
Total do Programa 9.149,00

Programa: 0072 GIRUA EM ACAO E MOVIMENTO

Objetivo:  Conjunto de ac¢Ges direcionadas para Eventos de magnitude Regional e Estadual, visando destacar e divulgar o Municipio, com atrativos a visitantesao comércio e servicos local, fomentando a indUstria do turismo do

Justificativa:  Promover o Municipio e suas potencialidades em Eventos de Repercusio Regional, Estadual e Nacional.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
140 2- Atividade Manutencéo e Apoio em Eventos de Desporto e Lazer 27 Uni 10.500,00
Comunidade em Geral 0813 30,00
Total do Programa 10.500,00

Programa: 0077 ESPORTE PARA TODOS

Objetivo: Conjunto de a¢Bes que visam despertar o crescimento e desenvolvimento do Esporte oportunizando a abrangéncia de modalidades em apoio as atividades desportivas amadoras em geral, em especial as comunidades urbanas

Justificativa:  Ampliar o acesso nas Atividades Esportivas, atingindo o maior nimero de pessoas.
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AgOes Fungéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
141 2- Atividade Manutencao e Incentivo em Promogdes Desportivas 27 Uni 52.500,00
Desportistas 0812 500,00
143 2 - Atividade Manutengéo e Incentivo a Escolinhas Desportivas 27 Uni 2.100,00
Jovens Atendidos 0812 50,00
Total do Programa 54.600,00
Total Unidade Orcamentéria: > 333.739,00
Total Orgéo > 1.601.239,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

0301 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTAO PUBLICA

Programa: 0008 ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de a¢Bes desenvolvidas visando participag&o e coordenacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor plblico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestao Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragdo Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
008 2 - Atividade Manuteng&o do Depto Administrativo de Gestéo Publica 04 Uni 1.066.295,00
Atividade Mantida 0122 0,00
419 2 - Atividade Manutenggo do Setor de Recursos Humanos 04 Uni 85.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00
Total do Programa 1.151.295,00
Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construcéo, reforma fabricagao, recuperacgéo, ampliacao, demolicéo, conservacao, reparacao e adaptacédo de prédios publicos.
Justificativa:  Defesado patrimdnio publico e incremento por meio das atividades de corrego, transparéncia e controle.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014

Produtc Subfungéc Meta Fisica
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012 2 - Atividade Manutencao de Prédios Plblicos - Depto Gestéo Plblica 04 Prd 25.000,00
Prédios 0122 1,00
487 2 - Atividade Mantunggo do Setor de Patrimonio e Almoxarifado 04 Uni 60.000,00
Gestéo de Bens 0122 1,00
Total do Programa 85.000,00

Programa: 0005 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servigos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiénciano trabal ho e a cangar elevada qualidade na prestacéio dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
009 2- Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Depto de Gestéo Pablica 04 Ser 10.000,00
Servidores Capacitados 0128 45,00
Total do Programa 10.000,00
Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Justificativa:  Contribuicbes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
250 2 - Atividade Encargos Previdenci&rios INSS FGTS - Depto Gestéo Plblica o Ser 53.000,00
Contribui¢es 0271 7,00
Total do Programa 53.000,00
Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo:  Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
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237 2- Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Depto Gestéo Publica 04 Ser 120.000,00
Contribuices 0272 14,00
Total do Programa 120.000,00
Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Salide ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Satide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doencas, assisténcia e reabilitagéo dos doentes.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
015 2 - Atividade Manuteng&o Assisténcia a Salide - Depto Gest&o Publica 04 Ser 16.000,00
Subsidios 0331 169,00
Total do Programa 16.000,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentag&o do Trabal hador.
Justificativa: O Programa de Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
018 2 - Atividade Manutenc&o Programa - Auxilio Alimentagéo - Depto Gestéo Publica o4 Ser 147.000,00
Auxilios 0331 120,00
Total do Programa 147.000,00

Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo: Representam as despesas com encargos, as que ndo contribuem para a manutencéo das acoes das Secretarias, ndo geram contrapartida direta, sob forma de bens e servigos, tais como pagamentos de precatérios, amortizagdo

Justificativa:  Diminuicéo de dividas, através de pagamentos periodicos, que séo realizados em fungéio de um planejamento. Restitui¢des de Convénios e Transferéncias recebidos da Uni&o e Estado, por exmplo, saldo de juros de

aplicaces financeiras, saldos de valores ndo utilizados.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
017 0- Op. Especid Encargos para Formagéo do PASEP 04 Uni 440.000,00
Atividade Mantida 0331 1,00
Total do Programa 440.000,00
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Programa: 0004 DI VULGA(;AO OFICIAL E INSTITUCIONAL
Objetivo: Compreende as agdes que objetivam a publicidade de atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgaos da Administragéo Publica, através dos meios de veiculagao propria ou de terceiros, emrespeito aos principios

Justificativa:  Coordenar o planejamento e a politica de comunicagéo e informag&o do Governo, garantindo & sociedade o pleno conhecimento e transparéncia de suas agGes, em especial pelas necessidades impostas pela Constituicéo
Federal, Lel de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso alnformag&o.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
482 2 - Atividade Manutencao dos Servigos de Publicidade Legal 04 Ac 46.000,00
Agéo Divulgada 0122 300,00
Total do Programa 46.000,00

Programa: 0016 SEGURANCA DO CIDADAO
Objetivo:  Conjunto de acbes, em apoio ao Estado, que visam auxiliar nos programas de prevengéo da seguranca dos municipes.

Justificativa:  Aperfeicoar o sistema de seguranca pablica, por meio de agbes de modernizaggo, ampliagéo e qualificagéo das forgas policiais, de modo areprimir e prevenir o crime e areduzir aimpunidade, proporcionando ao cidadéo
um ambiente de tranquiilidade e de confianca.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
016 2 - Atividade Manutengdo Convénio - Corpo de Bombeiros 06 Ac 36.000,00
Seguranca Civil 0182 1,00
Total do Programa 36.000,00

Programa: 0088 RECEPCOESE HOMENAGENS
Objetivo: Promover recepgdo e/ou homenagens a autoridades emvisita ao Municipio, assim declarados nostermos da Lei e homenagens pdstumas a pessoas que prestaram relevantes servigos ao Municipio, assim declarados em Lei.

Justificativa:  Frequentemente o Municipio recepciona autoridades e visitantes ilustres, necessitando prestar as devidas homenagens e recepcioné |as adequadamente. O mesmo ocorre com as pessoas que prestam ou prestaram relevantes
servicos a comunidade. As normas de urbanidade, civilidade, protocolo e cerimonial, fazem necesséria a val orizagao dessas pessoas, através da realizagéo de cerimonias de recepgéo e outorga de homenagens.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica

011 2 - Atividade Promover Recepgdo e Homenagens 04 Uni 22.000,00
Eentos 0122 10,00

Total do Programa 22.000,00
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Objetivo:  Compreende os investimentos em tecnologia da informagéo com agdes voltadas ao emprego de novas tecnologias, manutencao e atualizagéo dos existentes, capazes de ampliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da agdo

Justificativa: A necessidade de agilizag&o nos servigos administrativos impde a modernizagéo dos sistemas de informag&o, através da aguisi¢ao e/ou locagéo de equipamentos, sistemas e programagdes de informética.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
449 2 - Atividade Manutencgo do Setor de Informéatica 04 Uni 100.000,00
Atividade Mantida 0126 100,00
Total do Programa 100.000,00
Total Unidade Orcamentéria: > 2.226.295,00
0302 - RPPS- REGIME PROPRIO DE PREV. SOCIAL - FPS
Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIiPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.
Justificativa: ~ Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
020 2 - Atividade Manutenc;éo do RPPS - Fundo Previd. Servidores 09 Ser 3.250‘000'00
Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas 0272 221,00
Total do Programa 3.250.000,00
Programa: 0099 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo:  Assegurar um percentual de Reserva de Contingéncia e Reserva Orcamentéria para utilizar em situacOes de riscos
Justificativa:  Destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
099 0-Op.Especia  Reservade Contingéncia- RPPS 99 Ser 3.200.000,00
Reserva de Contingéncia 0999 1,00
Total do Programa 3.200.000,00

Total Unidade Orcamentéria:

6.450.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS014
ANEXO IIl - PROGRAMAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS Pagina 13

Total Orgéo > 8.676.295,00

04 - SECRET.MUN. DE GESTAO FINANCEIRA E DE SUPRIMENTOS

0401 - ASSESSORIA FINANCEIRA

Programa: 0008 ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de a¢Bes desenvolvidas visando participag&o e coordenacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor piblico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestao Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéo Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
025 2- Atividade Manuten(;éo do Departamento Contébil 04 Ser 515.000,00
Atividade Mantida 0123 1,00
026 2 - Atividade Manutencao da Secretaria e Serv. de Arrecadag@o e Fiscalizagdo 04 Uni 648.000,00
Atividade Mantida 0123 1,00

Total do Programa 1.163.000,00

Programa: 0007 PATRI MONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construcéo, reforma fabricagéo, recuperacgéo, ampliacdo, demolicéo, conservacao, reparacéo e adaptacéo de prédios publicos.

Justificativa:  Defesado patriménio publico e incremento por meio das atividades de corregéo, transparéncia e controle.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
359 2 - Atividade Manuteng&o de V eicul os/M &gui nas/Equi pamentos - Asses. Suprimentos 04 Uni 1.500,00
Bens Publicos 0122 5,00
Total do Programa 1.500,00

Programa: 0005 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servigos de qualidade para a populagdo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiénciano trabalho e a cangar elevada qualidade na prestacéio dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreirados Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
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372 2- Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Asses. Financeira 04 Ser 10.000,00
Servidores Capacitados 0128 7,00
Total do Programa 10.000,00
Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Justificativa:  ContribuicBes do governo municipal a0 INSS, na qualidade de empregador.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
481 2 - Atividade Encargos Previdenciérios INSS FGTS - Asses. Financeira 04 Ser 95.000,00
Contribuicdes 0271 4,00
Total do Programa 95.000,00
Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIiPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
266 2- Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Asses. Financeira 04 Ser 270.000,00
Contribuiges 0272 21,00
Total do Programa 270.000,00
Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo:  Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar 0 acesso aos Planos de Salide dos Servidores Plblicos Municipais, de forma aatuar na promogo da saide, prevencéo de doencas, assisténcia e reabilitacio dos doentes.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
029 2- Atividade Manutencgo Assisténcia a Salde - Asses. Financeira 04 Ser 15.000,00
Subsidios 0331 11,00
Total do Programa 15.000,00
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Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIM ENTA(;AO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Justificativa: O Programade Alimentac&o do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
264 2- Atividade Manutencgo Programa - Auxilio Alimentagéo - Asses. Financeira 04 Ser 23.000,00
Auxilios 0331 18,00
Total do Programa 23.000,00

Programa: 0010 ADMINISTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Objetivo:  Conjunto de a¢Bes que visam a captacao, aplicagdo, orientago, arrecadacao, fiscalizagdo atualizagio de cadastros de Fornecedores, Recadastramento e monitoramento Imobiliario, Banco de Dados, otimizando e

Judtificativa:  Aumentar a Eficécia, Eficiéncia e a Efetividade da Gest&o Financeira

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
027 2- Atividade Manutengdo Programa de Incentivo a Arrecadagéo 04 Ser 24.000,00
Arrecadacdo 0123 1,00
488 2 - Atividade Incentivo a Administragéo Tributéria 04 Uni 20.000,00
Admistracdo Tributéria mais profissionalizada, Aumento na arrecadagéo 0123 1,00
Total do Programa 44.000,00

Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo: Representam as despesas com encargos, as que ndo contribuem para a manutencao das acoes das Secretarias, nao geram contrapartida direta, sob forma de bens e servigos, tais como pagamentos de precatérios, amortizagéo

Judtificativa:  Diminuicéio de dividas, através de pagamentos peridicos, que sdo realizados em func&o de um planejamento. Restituicdes de Convénios e Transferéncias recebidos da Uni&o e Estado, por exmplo, saldo de juros de
aplicagdes financeiras, saldos de valores ndo utilizados.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
001 0- Op. Especial Amortizagdo da Divida Contratada 28 Enc 615.000,00

Encargos Especiais 0843 2,00
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002 0-Op.Especid  JurosdaDividaPublica 28 Enc 450.000,00
Encargos Especiais 0843 2,00
004 0- Op. Especia Amortizag&o de Parcelamentos de Contribuicoes - PASEP 28 Uni 18.000,00
Encargos Especiais 0846 1,00
448 0-Op. Especial Restituigdes de Convénios - Uni&o/Estado 28 RE 8.000,00
Restituicoes 0845 11,00
Total do Programa 1.091.000,00
Total Unidade Orcamentéria- > 2.712.500,00
0402 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa: 0099 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo:  Assegurar um percentual de Reserva de Contingéncia e Reserva Orcamentéria para utilizar em situacOes de riscos
Justificativa:  Destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Coéd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
999 0- Op. Especid  Reservade Contingéncia 9 Enc 367.500,00
Reserva 0999 1,00
Total do Programa 367.500,00
Total Unidade Orcamentéria: > 367.500,00

0403 - ASSESSORIA DE SUPRIMENTOS

Programa: 0008 ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:  Conjunto de a¢Bes desenvolvidas visando participag&o e coordenacéo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestao Publica.

Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgaos da Administracdo Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

Justificativa: nt
municipal.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
182 2- Atividade Manutencéo do Depto de Compras Piblices 04 Uni 113.000,00
0122 1,00

Atividade Mantida
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Total do Programa 113.000,00
Programa: 0005 CAPACI TA(;AO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servigos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiéncia no trabalho e alcangar elevada qualidade na prestag&o dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
389 2- Atividade Cursos e Aperficoamentos de Servidores - Asses. Suprimentos 04 Ser 2.500,00
Servidores Capacitados 0128 3,00
Total do Programa 2.500,00

Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  Contribuicdes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
183 2- Atividade Encargos Previdenciarios INSS FGTS - Asses. Suprimentos 04 Ser 4.000,00
Contribuices 0271 3,00
Total do Programa 4.000,00

Programa: 0027 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.

Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

156 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Asses. Suprimentos 04 Ser 7.000,00
Contribuicdes 0272 1,00

Total do Programa 7.000,00
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Programa: 0028 ASSI STENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Salide ao Servidor Municipal.

Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Satide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitagéo dos doentes.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
184 2- Atividade Manutencgo Assisténciaa Salide - Asses. Suprimentos 04 Ser 1.500,00
Subsidios 0331 1,00
Total do Programa 1.500,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as ages que visam atender o custeio com o Programa de Alimentag&o do Trabal hador.

Justificativa: O Programade Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
159 2- Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentag&o - Asses. Suprimentos 04 Ser 1.000,00
Auxilios 0331 1,00
Total do Programa 1.000,00
Total Unidade Orcamentéria- > 129.000,00
Total Orgéo > 3.209.000,00

05 - SECRET.MUN. DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

0501 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC

Programa: 0008 ADMINI STRA(;Z\O GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de ac¢oes desenvolvidas visando participacao e coordenacéo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gest&o Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéio Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto puiblico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Céd. Tipo Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
030 2- Atividade Manutencdo Depto Administrativo - Secret. Obras 04 Uni 350.000,00

Atividade Mantida 0122 1,00
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Total do Programa 350.000,00
Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma fabricacdo, recuperagao, ampliacao, demolicéo, conservagao, reparacao e adaptagéo de prédios pablicos.
Justificativa:  Defesado patrimdnio publico e incremento por meio das atividades de corrego, transparéncia e controle.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
373 2- Atividade Manutencgo de Prédios PUblicos - Secret. Obras 04 Prd 150.000,00
Prédios 0122 1,00
Total do Programa 150.000,00

Programa: 0005 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiénciano trabalho e alcangar elevada qualidade na prestag&o dos servicos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
374 2- Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Secret. Obras 04 Ser 4.000,00
Servidores Capacitados 0128 10,00
Total do Programa 4.000,00
Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Justificativa:  ContribuicBes do governo municipal a0 INSS, na qualidade de empregador.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
032 2- Atividade Encargos Previdenciérios INSS FGTS - Secret. Obras 04 Ser 40.000,00
Contribuicdes 0271 5,00
Total do Programa 40.000,00
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Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
267 2- Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Secret. Obras 04 Ser 160.000,00
Contribuicdes 0272 31,00
Total do Programa 160.000,00
Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Salide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitacio dos doentes.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
033 2- Atividade Manutencdo Assisténcia a Sallde - Secret. Obras 04 Ser 8.000,00
Subsidios 0331 15,00
Total do Programa 8.000,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador.
Justificativa: O Programade Alimentag&o do Trabal hador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
269 2- Atividade Manutenc&o Programa - Auxilio Alimentag&o - Secret. Obras 04 Ser 42.768,00
Auxilios 0331 36,00
Total do Programa 42.768,00
Total Unidade Orcamentéria > 754.768,00
0502 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
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Programa: 0008 ADMINI STRA(;AO GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de a¢oes desenvolvidas visando participacao e coordenacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestéo Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéo Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
489 2- Atividade Departamento de Engenharia 04 Uni 50.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00

Total do Programa 50.000,00
Programa: 0057 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivo: Compreende o conjunto de a¢des de melhoria da infra-estrutura urbana, plangjamento, implantagéo, construgéo, ampliacao, sinalizagéo, conservagdo/recomposi¢cao e manutencao das éreas destinadas a circulagéo de

Justificativa:  Revitalizar e recuperar pragas, jardins, parques e logradouros pablicos, melhorando a urbanizagéo, oferencendo éreas de lazer adequadas a0 uso da populagéo.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
024 2- Atividade Manutencéo da JARI 26 Ac 5.000,00
Acoes 0125 0,00
Total do Programa 5.000,00

Programa: 0006 SERVICOSDE TRANSITO
Objetivo:  Compreende um conjunto de a¢Bes que visam ao gerenciamento, a fiscalizagao, ao controle e a execucdo de atividades relacionadas ao transito. Implantando Programas para Cidadania no Transito.

Justificativa:  Dotar de sistemas de transporte puiblico de forma sustentavel e amplamente acessivel e a Organizacéo da logisticado Trénsito. Promovendo a educagéo, cidadania, principios e atitudes favoraveis a vida e a democrati zag&o

do trénsito.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
046 2- Atividade Manutengo Servigos de Tréansito 26 Uni 20.000,00
Cidade sinalizada 0782 1,00
Total do Programa 20.000,00
Total Unidade Orcamentéria: > 75.000,00

0503 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICO URBANOS
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Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construcéo, reforma fabricagéo, recuperagéo, ampliacao, demolicéo, conservacao, reparacao e adaptacédo de prédios publicos.
Justificativa:  Defesado patrimdnio publico e incremento por meio das atividades de corrego, transparéncia e controle.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
031 2- Atividade Manutencgo de V eicul os/Maguinas/Equipamentos - Secret. Obras 04 Uni 630.000,00
Bens Plblicos 0122 2,00
Total do Programa 630.000,00

Programa: 0040 LIMPEZA PUBLICA

Objetivo: Compreende acOes relativas a coleta, varri¢ao poda de arvores recol himento de entulhos, bem como a destinacéo final do lixo e residuos coletados envolvendo aterros sanitarios, usinas de incineracgdo e de tratamento,

Justificativa:  Melhorar a qualidade dos servigos prestados. Atendimento as exigéncias ambientais. Atingir indices crescentes de manejo de residuos sdlidos

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
034 2- Atividade Manutenc&o dos Servicos de Limpeza Publica 15 Uni 651.000,00
Qualidade do lixo Coletado e Tratado 0452 48.000,00
Total do Programa 651.000,00
Programa: 0041 ILUMINAGAO PUBLICA URBANA E RURAL
Objetivo:  Compreende as agdes relacionadas a implantagéo, a ampliagéo, a manutengéo e operagao dos servigos de iluminagdo publica.
Justificativa:  Manter eampliar os servigos de iluminacdo publica em vias e logradouros, bem como em préprios bens municipais ou iméveis locados.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
036 2 - Atividade Manuteng&o dos Servigos de lluminagéo Pdblica 25 Uni 440.000,00
Populacéo Atendida 0752 3.100,00
Total do Programa 440.000,00

Programa: 0057 MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA URBANA

Objetivo: Compreende o conjunto de acoes de melhoria da infra-estrutura urbana, plangjamento, implantagdo, construcéo, ampliacao, sinalizag&o, conservacao/recomposi¢cao e manutencgdo das areas destinadas a circulagéo de

Justificativa:  Revitalizar e recuperar pragas, jardins, parques e logradouros publicos, melhorando a urbanizagéo, oferencendo éreas de lazer adequadas ao uso da popul agéo.
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AgOes Fungéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
037 2- Atividade Conservagdo de Pragas e Logradouros Publicos 15 Uni 143.000,00
Pracas conservadas 0451 5,00
044 2 - Atividade Pavimentag&o/Conservagéo/Melhoria de Vias Urbanas 2% Km 605.600,00
Ruas Conservadas, Usudrios Atendidos, Infra-estrutura Construidas 0782 12,00
243 2- Atividade Manutenczo Area Verde "Parque Elso Pilau 27 Uni 100.000,00
Parque Conservado 0812 20,00
Total do Programa 848.600,00
Total Unidade Or camentéria- > 2.569.600,00
Total Orgéo > 3.399.368,00
07 - SECRET.MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
0701 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - SMEC
Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agBes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma fabricacéo, recuperacdo, ampliacdo, demolicéo, conservacao, reparacio e adaptagéo de prédios publicos.
Justificativa:  Defesado patrimdnio plblico e incremento por meio das atividades de correg&o, transparéncia e controle.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
377 2- Atividade Manutenc&o de Prédios Publicos - Depto Adm. SMEC 12 Prd 15.000,00
Prédios 0122 0,00
461 2 - Atividade Manutencéo de V eicul os/M &gui nas/Equipamentos - Depto Adm. SMEC 12 Uni 3.000,00
Bens Publicos 0122 1,00
Total do Programa 18.000,00

Programa: 0005 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagédo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:

No esforgo de elevar seus niveis de eficiéncia no trabalho e acancar elevada qualidade na prestagdo dos servicos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.
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AgOes Fungéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
379 2- Atividade Cursos e Aperfeicoamento de Servidores - Depto Adm. SMEC 12 Ser 45.000,00
Servidores Capacitados 0128 0,00
Total do Programa 45.000,00

Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Judtificativa:  ContribuigBes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Coéd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
455 2 - Atividade Encargos Previdenciarios INSS FGTS - Depto Adm. SMEC 12 Ser 77.700,00
Contribuicdes 0271 0,00
Total do Programa 77.700,00

Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIiPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
273 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Depto Adm. SMEC 12 Ser 1.150.000,00
Contribuices 0272 0,00
Total do Programa 1.150.000,00

Programa: 0028 ASSI STENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo:  Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Salide ao Servidor Municipal.

Justificativa:  Subsidiar o acesso a0s Planos de Salide dos Servidores Piblicos Municipais, de formaa atuar na promogao da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitacdo dos doentes.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
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096 2 - Atividade Manutengdo Assisténcia a Salde - Depto Adm. SMEC 12 Ser 160.000,00
Subsidios 0331 0,00
Total do Programa 160.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIM ENTA(;AO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Justificativa: O Programade Alimentac&o do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
460 2 - Atividade Manutencgo Programa - Auxilio Alimentagéo - Depto Adm. SMEC 12 Ser 5.000,00
Auxilios 0331 7,00
Total do Programa 5.000,00

Programa: 0050 ADMINISTRACAO DO SISTEMA EDUCACIONAL
Objetivo: Garantir a implantagéo e implementacdo do Plano Municipal de Educacdo (PME), com a participag&o de representantes dos diver sos segmentos, através de uma gestao democrtica e participativa que garanta a

Justificativa: A SecretariaMunicipal de Educago e Cultura como responsével pela gestéo da Educagéio no ambito da Rede Municipal de Ensino deve garantir a elaboragéo coletiva de um Plano Municipal de Educacéio que norteie suas
acoes, estabel ecendo estratégias para o a cance das metas necessérias para a of erta de uma educagdo de qualidade para todos.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
201 2- Atividade Manuteng&o Departamento Administrativo - SMEC 12 Uni 15.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00
208 2 - Atividade Manutengao Pessoal Permutado e/ou Cedido 12 Ser 5.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00
Total do Programa 20.000,00
Total Unidade Orcamentéria- > 1.475.700,00

0702 - ENSINO INFANTIL

Programa: 0007 PATRI MONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construcéo, reforma fabricagéo, recuperagéo, ampliacao, demolicéo, conservacao, reparacao e adaptacédo de prédios publicos.

Justificativa:  Defesado patrimdnio publico e incremento por meio das atividades de corrego, transparéncia e controle.
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AgOes Fungéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
075 1- Projeto Construgéo Escola- Ensino Infantil 12 Esc 400.000,00
Escolas Construidas 0365 1,00
085 2- Atividade Manuten(;éo de Prédios Publicos - Ens. Inf. 12 Uni 10_000’00
Bens Plblicos 0365 5,00
Total do Programa 410.000,00

Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  Contribuigbes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
080 2 - Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Ens. Inf. 12 Ser 16.500,00
Contribuices 0271 3,00
Total do Programa 16.500,00

Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo:  Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.

Judtificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais

Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
242 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Ens. Inf. 12 Ser 50.000,00
Contribuicdes 0272 5,00
Total do Programa 50.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.
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AgOes Fungéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
345 2- Atividade Manutencéo Programa - Auxilio Alimentagéo - Ensf. Inf. 12 Ser 12.000,00
Auxilios 0365 20,00
Total do Programa 12.000,00

Programa: 0043 EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo: Garantir a oferta de Educacédo Publica, gratuita e de qualidade nos estabel ecimentos educacionais que educam e cuidam de criancas de 0 a 5 anos de idade, no periodo parcial ou integral ampliando as vagas de forma a

Justificativa: O programa deve garantir & crianga de 0 a5 anos a educacéo em suaintegralidade, através da educagéo e do cuidado, primando pelo desenvolvimento de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecdo, a salide, aliberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e ainteragdo social.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

083 2- Atividade Manutencdo das Atividades das EMEIS 12 Uni 70.000,00
Matriculas, Alunos Atendidos 0365 5,00

084 2 - Atividade Manuteng&o dos Servicos Administrativos EMEIS 12 Uni 82.000,00
Gerenciamento do Sistema Educacional 0365 1,00

086 2 - Atividade Manutengao Servicos Educacionais das EMEIS 12 Alu 375.000,00
Atendimento a Criancas 0365 0,00

088 2 - Atividade Manutenggo de V eicul os/Mguinas/Equipamentos - Educ. Inf. 12 Uni 10.000,00
Bens Plblicos 0365 5,00

090 2 - Atividade Manutencao Transporte Escolar das EMEIS 12 Uni 60.000,00
Transporte Escolar 0365 5,00

091 2- Atividade Manutengéo da Educaggo Pré-Escolar 12 Alu 72.000,00
Alunos Atendidos 0365 287,00

098 2 - Atividade Manutencao do Programa Merenda Escolar - EMEIS 12 Alu 85.000,00
Merenda Escolar de Qualidade 0365 0,00

364 2 - Atividade Manuteng&o Convénio PAR - Plano de Acdes Articuladas 12 Uni 50.000,00

Sistema Educacional 0365 0,00
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450 2 - Atividade Manuteng&o Programa Dinheiro Direto na Escola 12 Alu 2.200,00
Alunos 0365 0,00
Total do Programa 806.200,00
Total Unidade Or camentéria- > 1.294.700,00

0703 - ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agBes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma fabricaco, recuperacdo, ampliacdo, demolicéo, conservacao, reparacio e adaptagéo de prédios publicos.

Justificativa:  Defesado patrimdnio plblico e incremento por meio das atividades de correg&o, transparéncia e controle.

Coéd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
077 1- Projeto Construgéo Escola Sao Miguel Arcanjo 12 Uni 527.000,00
Escola 0361 1,00
063 2- Atividade Manutencéo de V eicul os/M &qui nas/Equi pamentos 12 Uni 5.000,00
Bens Publicos 0361 0,00
Total do Programa 532.000,00

Programa: 0005 CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiénciano trabalho e alcangar elevada qualidade na prestac&o dos servicos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
064 2 - Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Ens. Fund. 12 Ser 10.000,00
Professores Capacitados 0361 0,00
Total do Programa 10.000,00

Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  ContribuicBes do governo municipal a0 INSS, na qualidade de empregador.
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AgOes Fungéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
057 2- Atividade Encargos Previdenci&rios INSS FGTS - Ens. Fund. 12 Ser 16.500,00
Contribuiges 0271 3,00
Total do Programa 16.500,00
Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo:  Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Coéd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
238 2- Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Ens. Fund. 12 Ser 90.000,00
Contribuicdes 0272 15,00
Total do Programa 90.000,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador.
Justificativa: O Programa de Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
097 2- Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentagéo - Ens. Fund. 12 Ser 30.000,00
Auxilios 0361 25,00
Total do Programa 30.000,00

Programa: 0044 ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Promover uma prética educativa que propicie aos alunos adquirir progressivamente o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas as diferentes formas de comunicacao, leitura, escrita e producao de textos,

Justificativa: O programa pretende elevar o atendimento escolar, primando pela promogéo do acesso, aprendizagem, permanéncia e a conclusio do Ensino Fundamental em idade propria, em colaboragéo com os entes federados.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida
Produtc Subfungéc Meta Fisica

Valor 2014
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010 1-Projeto Construgéo e Ampliagéo de Escolas 12 Prd 20.000,00
Predios 0361 8,00
060 2- Atividade Manutencgo Ensino Fundamental 12 Alu 447.000,00
Aluno Atendido, Vaga Atendida, Professor Capacitado 0361 1.200,00
061 2 - Atividade Manutengao dos Servigos Frota Transporte Escolar 12 Alu 500.000,00
Alunos Atendidos, Transportes Realizados, Veiculos Adquiridos 0361 15,00
069 2- Atividade Assisténcia e Incentivo a Estudantes 12 Uni 5.000,00
Aucxilios 0361 0,00
070 2- Atividade Manutenggo Servigo de Dirego/Supervisio 12 Uni 360.000,00
Atividade Mantida 0361 1,00
071 2- Atividade Manutencgo dos Servigos Administrativos 12 Uni 74.000,00
Atividade Mantida 0361 1,00
073 2- Atividade Competicéo Desportivas e Recreativas Estudantis 12 Uni 5.000,00
Eventos 0361 0,00
099 2- Atividade Manutenggo do Convénio Pradem 12 Uni 90.000,00
Convénio 0361 0,00
102 2- Atividade Manutengdo Outras Despesas Sec. Mun. Educagéo 12 Uni 25.000,00
Atividade Mantida 0361 0,00
207 2- Atividade Apoio na Educago Especial 12 Uni 27.000,00
Atividade Mantida 0361 1,00
366 2 - Atividade Manutencao Projeto Agentes de Educaggo - Infantil 12 Alu 60.000,00
Alunos Beneficiados 0361 0,00
416 2- Atividade Manutencgo Transporte Escolar - Terceirizado 12 Uni 590.000,00
Assegurar o Transporte Escolar 0361 21,00
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456 2 - Atividade Manutencao Convénio PAR - Plano de Agdes Articuladas 12 Uni 2.000.000,00
Convénios, Captacdo de Recursos, Cadastro a Programas FNDE 0361 0,00
457 2 - Atividade Manuteng&o Programa Dinheiro Direto na Escola 12 Uni 3.800,00
Alunos e Profissionais da &rea da Educagé@o 0361 0,00
483 2 - Atividade Manutengao Projeto Agentes de Educaggo - Fundamental 12 Alu 140.000,00
Alunos Beneficiados 0361 0,00
484 2 - Atividade Manutenc&o do Programa Merenda Escolar - Fundamental 12 Alu 136.000,00
Merenda Escolar de Qualidade 0361 0,00
Total do Programa 4.482.800,00
Total Unidade Orcamentéria > 5.161.300,00
0704 - FUNDEB
Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Justificativa:  Contribuicdes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
074 2 - Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Ens. Fund. FUNDEB 12 Ser 48.400,00
Contribuices 0271 0,00
Total do Programa 48.400,00
Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
240 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Ens. Fund. FUNDEB 12 Ser 438.000,00
Contribuicdes 0272 0,00
Total do Programa 438.000,00
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Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIM ENTA(;AO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Justificativa: O Programade Alimentac&o do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
346 2 - Atividade Manutencgo Programa- Auxilio Alimentagéo - Ens. Fund. FUNDEB 12 Ser 106.920,00
Auxilios 0331 99,00
Total do Programa 106.920,00

Programa: 0044 ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivo: Promover uma préatica educativa que propicie aos alunos adquirir progressivamente o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas as diferentes formas de comunicacao, leitura, escrita e producao de textos,

Justificativa: O programa pretende elevar o atendimento escolar, primando pela promog&o do acesso, aprendizagem, permanéncia e a concluséo do Ensino Fundamental em idade prépria, em colaboragéio com os entes federados.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
077 2- Atividade Manutenggo Ensino Fundamental - FUNDEB 12 Uni 2.410.100,00
Alunos e Professores 0361 0,00
213 2- Atividade Manutencéo Servigo de Diregao/Supervisso - FUNDEB 12 Uni 720.000,00
Atividade Mantida 0361 0,00
352 2- Atividade Manutengao Pessoal Permutado e/ou Cedido - FUNDEB 12 Uni 40.000,00
Atividade Mantida 0361 0,00
361 2- Atividade Manuteng&o Atividades Conveniadas - FUNDEB 12 Uni 200.000,00
Convénios 0365 0,00
Total do Programa 3.370.100,00

Programa: 0043 EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo: Garantir a oferta de Educacéo Publica, gratuita e de qualidade nos estabel ecimentos educacionais que educam e cuidam de criancas de O a 5 anos de idade, no periodo parcial ou integral ampliando as vagas de forma a

Justificativa: O programadeve garantir acrianca de 0 a5 anos a educagdo em sua integralidade, através da educag&o e do cuidado, primando pelo desenvolvimento de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecdo, a salide, aliberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivénciae ainteragdo social.
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Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
275 2- Atividade Manutencao Educacdo Infantil - FUNDEB 60% 12 Con 359.400,00
Alunos Atendidos 0365 0,00
Total do Programa 359.400,00
Total Unidade Orcamentéria- > 4.322.820,00
0705 - OUTRAS MODALIDADES EDUCAGAC
Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Justificativa:  Contribuigbes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
094 2 - Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Secret. Educ. 12 Ser 48.400,00
Contribuicdes 0271 0,00
Total do Programa 48.400,00
Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.
Justificativa: ~ Garantir a aposentadoria dos servidores piblicos municipais
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
465 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - SMEC 12 Ser 48.400,00
Contribuices 0272 0,00
Total do Programa 48.400,00
Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Salide ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Salide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doencas, assisténcia e reabilitagéo dos doentes.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
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466 2 - Atividade Manutengdo Assisténciaa Salde - SMEC 12 Ser 5.000,00
Subsidios 0331 0,00
Total do Programa 5.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIM ENTA(;AO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Justificativa: O Programade Alimentac&o do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
467 2 - Atividade Manutencgo Programa - Auxilio Alimentagéo - SMEC 12 Ser 5.400,00
Auxilios 0331 5,00
Total do Programa 5.400,00

Programa: 0044 ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivo: Promover uma pratica educativa que propicie aos alunos adquirir progressivamente o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas as diferentes formas de comunicacao, leitura, escrita e producao de textos,

Justificativa: O programa pretende elevar o atendimento escolar, primando pela promog&o do acesso, aprendizagem, permanéncia e a concluséo do Ensino Fundamental em idade prépria, em colaboragéio com os entes federados.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
101 2- Atividade Manutenggo Programa Transporte Escolar- Ens. Médio 12 Alu 150.000,00
Transporte Escolar 0362 0,00
Total do Programa 150.000,00

Programa: 0023 ASSISTENCIA AO EDUCANDO
Objetivo: Assegurar acoes complementares que viabilizam o acesso e a permanéncia dos alunos na conclusdo da escolarizacdo obrigatéria, garantindo a adesdio ao PNLD — livro didatico; PNAE — alimentagdo escolar; PDDE —

Justificativa: O municipio tem obrigatoriedade de garantir a universalizag&o da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, portanto precisa de agfes que garantam desde a chegada do aluno a escola até o atendimento de suas
necessidades bésicas e individualidades, pois estas influenciardo na sua permanéncia e principa mente na sua aprendizagem.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
350 2- Atividade Assisténcia e Incentivo a Estudantes Nivel Médio 12 Alu 3.000,00

Alunos Assistidos 0362 0,00
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351 2- Atividade Assisténcia e Incentivo a Estudantes Nivel Superior 12 Alu 160.000,00
Auxilio Financeiro 0364 0,00
447 2 - Atividade Manuteng&o do Ensino de Jovens e Adultos - EJA 12 Alu 12.000,00
Alunos Atendidos 0366 0,00
451 2- Atividade Programa Bresil Alfabetizado 12 Alu 45.000,00
Alfabetizacao; Permanéncia e Acesso a Educagéo de Qualidade 0366 0,00
468 2 - Atividade Assisténcia e Incentivo a Estudantes Nivel Técnico 12 Alu 20.000,00
Alunos Assistidos 0363 0,00
469 2 - Atividade Assisténcia e Incentivo a Estudantes Educacéo Especial 12 Alu 40.000,00
Alunos Atendidos 0367 0,00
Total do Programa 280.000,00
Total Unidade Orcamentéria- > 537.200,00
0706 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construcéo, reforma fabricagéo, recuperacgéo, ampliacdo, demolicéo, conservacao, reparacéo e adaptacéo de prédios publicos.
Justificativa:  Defesado patriménio publico e incremento por meio das atividades de corregéo, transparéncia e controle.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
105 2- Atividade Manuteng&o de V eicul os/M &gui nas/Equipamentos - Depto Cultura 13 Uni 10.000,00
Bens Publicos 0392 1,00
Total do Programa 10.000,00
Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Justificativa:  Contribuicdes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Meta Fisica

Produtc Subfungéc
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458 2 - Atividade Encargos Previdenciarios INSS FGTS - Depto Cultura 13 Ser 2.500,00
Contribuices 0271 2,00
Total do Programa 2.500,00

Programa: 0027 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.

Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
459 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Depto Cultura 13 Ser 2.500,00
Contribuicdes 0272 2,00
Total do Programa 2.500,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentag&o do Trabal hador.

Justificativa: O Programa de Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
093 2 - Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentagéo - Depto Cultura 12 Ser 2.500,00
Auxilios 0331 2,00
Total do Programa 2.500,00

Programa: 0054 DESENVOLVIMENTO CULTURAL
Objetivo: Promover acfes que visam o incremento qualitativo e quantitativo da producéo cultural, através de investimentos e promogéo do acesso aos bens culturais, da qualificacdo de agentes culturais, da ampliagdo do patrimdnio

Justificativa: A culturaéamemoria viva das comunidades, garantindo aidentidade, a preservagéo de costumes e a manifestacéo artistico-cultural que valoriza as diferentes formas de expresséo, sendo assim € preciso investir em agoes
gue proporcionem a comunidade a democratizagdo do acesso e a valorizag8o dos bens culturais.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
104 2 - Atividade Manutenc&o de Festivais e Eventos Culturais 13 Uni 110.000,00

Eventos, Festivais, Campanhas 0392 8,00
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107 2 - Atividade Manutengao Atividades e Oficinas Culturais 13 Uni 195.000,00
Atividade Mantida 0392 6,00
Total do Programa 305.000,00
Total Unidade Or camentéria- > 322.500,00
Total Orgo > 13.114.220,00

08 - SECRET.MUN.DE PROMOGAO HUMANA

0801 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC

Programa: 0008 ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de a¢Ges desenvolvidas visando participagao e coordenacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestao Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéo Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica

110 2- Atividade Manuteng&o do Departamento Administrativo - Prom. Humana 08 Uni 379.000,00
Atividade Mantida 0244 1,00

Total do Programa 379.000,00

Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construcéo, reforma fabricagao, recuperagéo, ampliacao, demolicéo, conservacao, reparacao e adaptacéo de prédios publicos.

Justificativa:  Defesado patrimdnio publico e incremento por meio das atividades de corrego, transparéncia e controle.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

111 2- Atividade Manut. de Veiculos/Méguinas/Equipamentos - Prom. Humana 08 Uni 50.000,00
Bens Plblicos 0122 1,00

391 2- Atividade Manutent;éo de Prédios Publicos - Prom. Humana 08 Uni 20_000’00
Bens Publicos 0122 1,00

Total do Programa 70.000,00
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Programa: 0005 CAPACI TA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiéncia no trabalho e alcangar elevada qualidade na prestacéo dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional .

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
382 2- Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Prom. Humana 08 Ser 3.000,00
Servidores Capacitados 0128 35,00
Total do Programa 3.000,00

Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  Contribuigbes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
112 2- Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Prom. Humana 08 Ser 100.800,00
Contribuicdes 0271 35,00
Total do Programa 100.800,00

Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: ~ Garantir a aposentadoria dos servidores puiblicos municipais

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica

234 2- Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Prom. Humana 08 Ser 165.000,00
Contribuices 0272 15,00

Total do Programa 165.000,00
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Programa: 0028 ASSI STENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Salide ao Servidor Municipal.

Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Satide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitagéo dos doentes.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
114 2 - Atividade Manutencgo Assisténciaa Sadde - Prom. Humana 08 Ser 16.000,00
Subsidios 0331 20,00
Total do Programa 16.000,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as ages que visam atender o custeio com o Programa de Alimentag&o do Trabal hador.

Justificativa: O Programade Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
260 2- Atividade Manutencéo Programa - Auxilio Alimentagéo - Prom. Humana 08 Ser 35.640,00
Auxilios 0331 30,00
Total do Programa 35.640,00
Total Unidade Orcamentéria- > 769.440,00

0802 - DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Programa: 0024 ACOES SOLIDARIAS
Objetivo: Compreende as agdes de carater social, desenvolvidas com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou coletivamente, em especial a populagéo de baixa renda, através do sistema descentralizado e

Justificativa:  Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social, visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do municipio; Realizar e consolidar
pesquisas e sua difusdo, visando a promog&o do conhecimento ho campo da assisténcia social; Promover a conscientizagdo da populagéo, com vistas ao fortalecimento das organizagGes comunitarias, como direito legitimo
do exercicio da cidadania; Executar as atividades rel ativas a prestacéo de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da popul agéo, através de agoes de desenvolvimento comunitério.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
035 2- Atividade Conservacdo e Melhorias no Cemitério Municipal 08 Uni 30.000,00

Atividade Mantida 0244 1,00
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124 2- Atividade Manutencgo de Servigos Funerérios 08 Uni 30.000,00
Auxilios Funerérios, Acolhimento aos Familiares 0244 40,00

125 2- Atividade Manuteng&o Central Municipal de Alimentos - CEMA 08 Uni 100.000,00
Familias Atendidas 0306 500,00

228 2- Atividade Setor de Cadu e Bolsa Familia 08 Uni 117.515,00
Familias Atendidas 0244 2.542,00

415 2 - Atividade Manutencéo do CREAS - Centro de Referéncia Especial de Assisténcia 08 Fam 198.000,00
Familias Atendidas 0244 50,00

Total do Programa 475.515,00

Programa: 0021 ASSISTENCIA AO DEFICIENTE

Objetivo: Conjunto de a¢Ges de protegéo social e salide a pessoa portadora de deficiéncia, com atendimentos, ateng&o integral e subvencionar Entidades, objetivando o bem-estar fisico, social e ocupacional. Recompensar ou reparar

Justificativa:  Atencéo Social a Pessoas Portadoras de Deficiéncia em Situacéio de Caréncia; Assisténcia afamilia do portador de deficiéncia (familia);

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
119 2- Atividade Manutencéo convénios - PPDs 08 Sub 48.000,00
Subvengdes, Convénios 0242 1,00
Total do Programa 48.000,00

Programa: 0022 SERVIGOS DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Objetivo:  Conjunto de agbes de garantia, protecéo, amparo e desenvolvimento de criangas e adolescentes, através de apoio socio-educativo, em meio aberto, oficinas de trabalho, educativo, programas de erradicacdo do trabalho

Justificativa:  Fomentar e apoiar, de formaarticulada com as demais politicas publicas, a atencéo integral acrianca e ao adolescente. Introduzir no &mbito da assisténcia social, processos, servicos, programas, projetos e beneficios que

garantam proteg&o de vida cidada s criancas e adolescentes.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
230 2- Atividade Manutengao do PETI - Programa Erradicacéo Trabalho Infantil 08 A 54.000,00
Criangas e Adosel scentes em situagdo de trabalho infantil atendidos 0243 25,00
Total do Programa 54.000,00
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Programa: 0055 CENTRO DE REFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Objetivo: Compreende as agdes de apoio psicossocial a familias que se encontram em vulnerabilidade social.

Justificativa:  Ampliar o acesso das familias em situacéo de vulnerabilidade social a0 acompanhamento familiar e ao atendimento pela protegéo basica; qualificar os servigos e promover sua articulagdo com os beneficios e transferéncia
de renda; assegurar o funcionamento da rede de protecdo social basica e expandi-la nos territorios municipais e de extrema pobreza; e induzir a estruturagéo de unidades publicas de prestacdo de servicos socioassistenciais.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
383 2- Atividade Manutencdo do CRAS - Centro de Referéncia Mun. de Assist. Social 08 Fam 180.000,00
Familias Atendidas 0244 2.500,00
470 2- Atividade Manutencéo CRAS Volante 08 Fam 66.000,00
Atendimento as Familias 0244 2.500,00
Total do Programa 246.000,00

Programa: 0025 PROTECAO SOCIAL
Objetivo: Promover o acompanhamento socio-assistencial de pessoas em situagéo de vulnerabilidade, articulando servigos disponiveis e potencializando a rede assistencial, como forma de desenvolver a cidadania, através de acoes de

Justificativa: A prestac@o de servicos socio assistenciais de protecéo social e especia as familias em vulnerabilidade e ou risco
social dar-se-4 visando a redugo das desigual dades sociais, a garantia dos minimos sociais, através de Programas, servicos, projetos e beneficios aos que necessitem, ampliando o0 acesso aos bens e servicos socio

assistenciais.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
127 2- Atividade Manutencgo Programa Plantéo Social 08 Uni 120.000,00
Familias Atendidas 0244 2.400,00
194 2- Atividade Manuteng&o do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social 08 Uni 60.000,00
Entidades Atendidas, Programas e Ac¢les Sociais 0244 1,00

Total do Programa 180.000,00

Programa: 0037 SANEAMENTO GERAL
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas em beneficio das comunidades, no sentido amplo, que se refere a melhoria do nivel de higiene publica.

Justificativa:  Melhorar o saneamento bésico das familias; controlar e erradicar as doencas de animais e vegetais; proteger, conservar e recuperar o patrimonio ambiental e sua diversidade biol6gica; estabelecer politicas de uso e
ocupagdo do solo; garantir um meio ambiente de qualidade para a populagéo atual e futura.

Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
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385 2- Atividade Manutengdio PMAES - Programa Municipal de Agdes Emergenciais de Saneamento 08 Uni 130.000,00
Saneamento Basico 0244 30,00
Total do Programa 130.000,00
Programa: 0020 SERVIGOS DE ASSISTENCIA AO IDOSO

Objetivo: Garantir aosidosos 0 acesso a informacéo e a cultura para que tenham melhora na qualidade de vida e consecutivamente a efetivacao de seus direitos.

Justificativa:  Conjunto de acbes dirigidas ao |doso, visando a sua integracéo familia e comunidade, através de grupos de convivéncia, centros de convivéncia, abrigos, atendimento domiciliar, casa-lar, asilos e oficina abrigadas,
objetivando o bem-estar fisico e social.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
117 2- Atividade Manuteng&o e Apoio de Programas ao |doso 08 Uni 45.008,00
Idosos Atendidos 0241 500,00
Total do Programa 45.008,00
Programa: 0015 GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Objetivo: Fortalecer Vinculos familiares das familias e de seus membros em situagéo de risco e vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacéo e fragilidade dos vincul os afetivos ou realcionais

Justificativa:  Promover ainclusdo produtiva e projetos de enfrentamento a pobreza; Implementar grupos de convivéncia de idosos; |mplementar grupos de convivéncia de idosos; Implementar agbes socioeducativas para criangas,
adolescentes e jovens, com foco na sua protecao, socializaggo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios; Incentivar o protagonismo juvenil e promover a educagéo para o trabalho de jovens e adultos.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica

471 2 - Atividade Fundo Estadual de Assisténcia Socia - FEAS 08 Uni 25.000,00
Orientagdo e Apoio Socio Familiar, Implantagdo da Rede de Protecdo Social 0244 40,00

472 2 - Atividade Manuteng&o de Programa Girua sem Miséria 08 Uni 80.000,00
Erradicacéo da Pobreza extrema 0244 100,00

473 2 - Atividade Programa Reordenamento Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo 08 Uni 60.000,00
Qualidade e Promoggo de Vida 0244 0,00

474 2 - Atividade Manutengéo da Campanha do Agasalho 08 Uni 20.000,00
Mobilizag8o e Campanhas, Arrecadacéo de Agalhos 0244 0,00

475 2- Atividade Natal Solidario 08 Ac 20.000,00
Natal Solicario 0244 2.500,00
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476 2- Atividade Programa Girua.com 08 Uni 30.000,00
Oficinas e Cursos 0244 300,00

477 2 - Atividade Coordenadoria Municipal daMulher 08 Uni 10.000,00
Apoio aMulher 0244 150,00

478 2- Atividade Programa Casamento Comunitério 08 Uni 20.000,00
Unido de Casais 0244 25,00

Total do Programa 265.000,00

Total Unidade Orcamentéria- > 1.443.523,00

0803 - FMDCA - FUNDO MUN. DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Programa:

0022 SERVIGCOS DE PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Objetivo:  Conjunto de agoes de garantia, protecéo, amparo e desenvolvimento de criangas e adolescentes, através de apoio socio-educativo, em meio aberto, oficinas de trabal ho, educativo, programas de erradicacdo do trabalho

Fomentar e apoiar, de forma articulada com as demais politicas pablicas, a atengdo integral a crianca e ao adolescente. Introduzir no &mbito da assisténcia social, processos, servicos, programas, projetos e beneficios que

Justificativa: a ormaarticuiadia
garantam protecgdo de vida cidadé as criangas e adolescentes.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica

120 2- Atividade Manutengéo do Abrigo Provisdrio "Aconchego” 08 Ac 81.000,00
Jovens Atendidos 0243 15,00

130 2- Atividade Manutengéio FMDCA - Fundo Municipal Direito da Crianca Adolescente 08 A 8.700,00
Jovens e Adolescentes Atendidos 0243 1,00

131 2- Atividade Manutencao das Atividades - Conselho Tutelar 08 JA 170.000,00
Jovens e Adolescentes Atendidos 0243 1,00

407 2 - Atividade Manutengdo das Atividades do GAP 08 JA 50.000,00
Criangas e Adolescentes Atendidos 0243 300,00

Total do Programa 309.700,00
Total Unidade Orcamentéria: > 309.700,00

0804 - DEPARTAMENTO DE HABITAGCAC
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Programa: 0080 POLITICA HABITACIONAL

Objetivo:  Conjunto de agdes que visam a promover a producao de programas e projetos habitacionais, regularizacéo de titulos de Programas e projetos habitacionais, melhorias de moradias e com distribuicao de materiais e servicos.

Justificativa:  Melhorar a condicéo de vida das familias de baixa renda que vivem em moradias precérias, desenvolvendo iniciativas necessérias a regularizagéo urbanistica, infraestrutura e inclusio socioambiental; ampliar por meio de
producao, aquisi¢ao ou melhoria 0 acesso a habitacdo, de forma subsidiada ou facilitada, priorizando o atendimento
a populagéo de baixarenda
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
115 2- Atividade Programas Habitacional's 16 Uni 300.000,00
Melhorias Habitacionais, Contru¢ao de Habitagoes 0482 100,00
134 2- Atividade Manuten¢do do FMH - Fundo Municipal de Habitagdo 16 Uni 10.000,00
Auxilios, Benfeitorias 0482 1,00
135 2- Atividade Melhoria de Moradias 16 Uni 100.000,00
Auxilios, Melhoria de Moradias 0482 0,00
Total do Programa 410.000,00
Total Unidade Orcamentéria: > 410.000,00
Total Orgéo > 2.932.663,00
11 - SECRET.MUN. DE SAUDE

1101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FM€

Programa: 0008 ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:  Conjunto de a¢Bes desenvolvidas visando participag&o e coordenacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor plblico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestao Publica.

Justificativa: ~ Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragdo Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo
municipal.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
158 2 - Atividade Manutencgo Secretaria Municipal de Salide - Administragéio 10 Uni 590.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00

Total do Programa 590.000,00
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Programa: 0007 PATRI MONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construcéo, reforma fabricagéo, recuperagéo, ampliacao, demolicéo, conservacao, reparacao e adaptacédo de prédios publicos.

Justificativa:  Defesado patrimdnio publico e incremento por meio das atividades de corrego, transparéncia e controle.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
358 2 - Atividade Manutencgo e Conservagao Moveis/Iméveis - Secret. Salde 10 Prd 40.000,00
Prédios 0301 13,00
Total do Programa 40.000,00

Programa: 0005 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servigos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiéncia no trabalho e alcangar elevada qualidade na prestag&o dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
393 2 - Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Secret. Salide 10 Ser 20.000,00
Servidores Capacitados 0128 10,00
Total do Programa 20.000,00

Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  Contribuicdes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica

195 2 - Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Secret. Salide 10 Ser 320_000'00
Contribuices 0271 50,00

Total do Programa 320.000,00
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Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
241 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Secret. Salide 10 Ser 240_000'00
Contribuicdes 0272 65,00
Total do Programa 240.000,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as ages que visam atender o custeio com o Programa de Alimentag&o do Trabal hador.
Justificativa: O Programade Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
259 2 - Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentag&o - Secret. Salide 10 Ser 105.000,00
Auxilios 0331 90,00
Total do Programa 105.000,00

Programa: 0031 ATENCAO BASICA A SAUDE

Objetivo:  Conjunto de a¢Ges desenvolvidas, no sentido da promocao, protegéo, recuperacao, reabilitacio da salide com servigos preventivos e curativos através de acdes proprias e pelo Sstema de Gestdo Plena de Sadde. Ampliar a

Justificativa:  Garantir agBes de atencéo bésica & salide da populacéo, direcionadas a crianca e ao adolescente, & mulher, ao adulto e ao idoso; Ampliar o atendimento da populag&o através da estratégia de salide da familia; Desenvolver
projetos e implementar atividades nas éreas de promog&o, protegdo, controle, acompanhamento e recuperagdo da salide, através de servigos de sallde integrados com uma rede regionalizada e hierarquizada; Priorizar a

salide da populagdo em situagdo de maior vulnerabilidade

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

072 2- Atividade Manutencéo Convénio - APAE SUS 10 Uni 320.000,00
Convénio com Entidade 0301 0,00

162 2- Atividade Manutengo Programa - Salide do Homem 10 Uni 53.000,00
Homens Atendidos 0301 0,00
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163 2 - Atividade Manutencao Politicas de Educacdo em Salde 10 % 17.000,00
AcOes 0301 0,00

164 2- Atividade Manutengéo de Consorcios 10 Uni 18.000,00
Contribuicdes 0301 0,00

165 2- Atividade Manutencéo do Setor de Transporte 10 % 532.000,00
Transportes realizados 0301 0,00

166 2- Atividade Manutengo Programa - Salide Bucdl 10 % 364.800,00
Pessoas atendidas, Servigos, Equipamentos 0301 0,00

167 2 - Atividade Aquisicdo Materiais de Uso Medico/Ambulatorial 10 % 72.000,00
Aquisicdo de Medicamentos, Distribuicéo de Medicamentos 0301 0,00

168 2 - Atividade Manutencgo Atividades Atendimento Psicosocial/Dependentes Quimicos - CAPS 10 % 352.000,00
Atendimentos 0301 0,00

169 2 - Atividade Manutencdo do Conselho Municipal de Salide 10 % 13.000,00
Reunides, Deliberagdes 0301 0,00

170 2 - Atividade Manuten(;éo Programa- Salde do Idoso 10 % 38.000,00
|dosos Assistidos 0301 0,00

174 2 - Atividade Manuteng&o Programa Vigilancia Sanitéaria 10 % 256.000,00
AgBes Implantadas, | nspegdes 0304 0,00

175 2- Atividade Manutencéo Programa Vigilancia Epidemiologica 10 % 261.000,00
Acdes Implementadas 0305 0,00

176 2 - Atividade Manutenc&o Programa Incentivo Salide da Familia - PSF 10 % 919.000,00
Atendimentos 0301 0,00

177 2 - Atividade Aquisi¢éo e Distribuicdo - Medicamentos 10 % 899.000,00
Medicamentos 0301 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS014

ANEXO Il - PROGRAMAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS Pagina 48

178 2 - Atividade Manutencdo Postos de Atendimento em Salide 10 % 713.000,00
Atendimentos 0301 0,00

179 2- Atividade Manutencéo das Atividades do PACS 10 % 528.000,00
Prestac&o de Servigos 0301 0,00

180 2- Atividade Assisténcia Especializada em Salide 10 % 482.000,00
Atendimentos 0302 0,00

181 2- Atividade Manuteng&o L ocomogao/Atendimento Fora Domicilio 10 % 110.000,00
Atendimentos, Transportes 0302 0,00

192 2 - Atividade Manuten(;éo Programa— Satide daMulher 10 % 33'000’00
Atendimentos 0301 0,00

199 2- Atividade Manutencgo Servigos Medicos | nternagSes Hospitalares 10 % 3.431.000,00
Atendimentos 0302 0,00

215 2 - Atividade Manutencao Programa Federal Humanizagéo Prenatal 10 % 20.000,00
Atendimentos 0301 0,00

229 2. Atividade Manuteng&o Programa Primeira Infancia Melhor 10 % 50.000,00
Criangas Assistidas 0301 0,00

354 2 - Atividade Manutengao "Centro de Salide da Mulher" 10 % 860.000,00
Atendimentos 0301 0,00

401 2- Atividade Manutengo Programa - "Samu Salvar” 10 % 390.000,00
Convénio 0302 0,00

Total do Programa 10.731.800,00

Total Unidade Orcamentéria: > 12.046.800,00

1102 - DESPESASNAO COMPUTADAS COM SAUDE
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Programa: 0027 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.

Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
258 2- Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Secret. Salide 10 Ser 508.000,00
Contribuicdes 0272 1,00
Total do Programa 508.000,00

Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICiPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.

Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Salide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitacio dos doentes.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
262 2 - Atividade Manutengdo Assisténcia a Salide - Secret. Salide 10 Ser 35.000,00
Subsidios 0331 1,00
Total do Programa 35.000,00
Total Unidade Orcamentéria- > 543.000,00
Total Orgéo > 12.589.800,00

14 - SECRET.MUN. DE DESENV. ECONOMICO E SUSTENTAVEL

1401 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E EMPREENDEDORISMC

Programa: 0008 ADMINI STRA(;Z\O GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de ac¢oes desenvolvidas visando participacao e coordenacéo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gest&o Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéio Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto puiblico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Céd. Tipo Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
424 2 - Atividade Manutencéo do Depto de Industria, Comércio e Empreendedorismo o4 Uni 190.000,00

Atividade Mantida 0122 1,00
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Total do Programa 190.000,00
Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma fabricacdo, recuperagao, ampliacao, demolicéo, conservagao, reparacao e adaptagéo de prédios pablicos.

Justificativa:  Defesado patrimdnio publico e incremento por meio das atividades de corrego, transparéncia e controle.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
360 2- Atividade Manutencéo de V eicul os/M &gui nas/Equipamentos - Depto Ind. Com. e Empreend. 04 Uni 2.500,00
Bens Publicos 0122 2,00
Total do Programa 2.500,00

Programa: 0005 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiénciano trabalho e alcangar elevada qualidade na prestag&o dos servicos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
390 2- Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Depto Ind. Com. e Empreend. 04 Ser 1.000,00
Servidores Capacitados 0128 5,00
Total do Programa 1.000,00

Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  ContribuicBes do governo municipal a0 INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

255 2 - Atividade Encargos Previdenciérios INSS FGTS - Depto de Ind. Com. e Empreend. 04 Ser 5.000,00
Contribuicdes 0271 4,00

Total do Programa 5.000,00
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Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
341 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Depto Ind. Com. e Empreend. 04 Ser 15.000,00
Contribuicdes 0272 1,00
Total do Programa 15.000,00
Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Salide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitacio dos doentes.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
279 2- Atividade Manutencéo Assisténcia a Sallde - Depto Com. Ind. e Empreend. 04 Ser 500,00
Subsidios 0331 2,00
Total do Programa 500,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador.
Justificativa: O Programade Alimentag&o do Trabal hador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
342 2- Atividade Manutenggo Programa - Auxilio Alimentagéo - Depto Ind. Com. e Empreend. 04 Ser 2.160,00
Auxilios 0331 2,00
Total do Programa 2.160,00
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Objetivo: Promover e estimular o desenvolvimento de uma cultura empresarial através de cursos e palestras, em parceria com 6rgéos publicos e ainiciativa privada com agdes que contribuam para a ampliagdo do Comércio, Cursos

Justificativa:  Potencidizar as micro e pequenas empresas para alavancar a geragéio de emprego e renda; Consiruir propostas para infraestruturais que limitam a competitividade dos produtos Giruaenses nos mercados regionais e
nacional einternacional; Construir de forma articulada com diversos setores solugdes para complementaridade horizontal e vertical das atividades produtivas; Gerir a politica de fomento, de forma transparente,
ambientalmente responsavel e vinculada a Politica de Inovag&o para o Desenvolvimento.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
186 2- Atividade Programa Incentivo Diversificagéo de Renda 23 Uni 10.000,00
Empreendedores, Comerciantes, Jovens Aprendizes 0691 1,00
189 2- Atividade Programa de Promog&o e Incentivo a Industriaizacdo 2 Uni 22.000,00
Empreendedores, Industrias Assistidas 0661 2,00
190 2- Atividade Programa Incentivo a Comerciaizacéo 23 Uni 10.000,00
Empresérios Capacitados 0691 4,00
355 2 - Atividade Manuten(;éo do Parque de Exposi Qa) Olmiro Callai 23 Uni 100_000'00
Eventos 0691 2,00
Total do Programa 142.000,00
Total Unidade Or camentéria- > 358.160,00
1402 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
Objetivo: Compreende as agBes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma fabricaco, recuperacdo, ampliacdo, demolicéo, conservagao, reparacio e adaptagéo de prédios publicos.
Justificativa:  Defesado patrimdnio plblico e incremento por meio das atividades de correg&o, transparéncia e controle.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
426 2 - Atividade Manutencgo de V eicul os/Maguinas/Equipamentos - Meio Ambiente 04 Uni 3.000,00
Bens Plblicos 0122 1,00
Total do Programa 3.000,00
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Programa: 0005 CAPACI TA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiéncia no trabalho e alcangar elevada qualidade na prestacéo dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional .

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
425 2 - Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Meio Ambiente 04 Ser 4.000,00
Servidores Capacitados 0128 1,00
Total do Programa 4.000,00

Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  Contribuigbes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
427 2 - Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Meio Ambiente 09 Ser 31.000,00
Contribuicdes 0271 6,00
Total do Programa 31.000,00

Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: ~ Garantir a aposentadoria dos servidores puiblicos municipais

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

428 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Meio Ambiente 09 Ser 19.000,00
Contribuices 0272 6,00

Total do Programa 19.000,00
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Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Salide ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Satide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitagéo dos doentes.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
148 2 - Atividade Manutencéo Assistenciaa Salde - Meio Ambiente 10 Ser 4.000,00
Subsidios 0302 6,00
Total do Programa 4.000,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo: Compreende as ages que visam atender o custeio com o Programa de Alimentag&o do Trabal hador.
Justificativa: O Programade Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
278 2- Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentagéo - Meio Ambiente 11 Ser 4.320,00
Subsidios 0331 4,00
Total do Programa 4.320,00

Programa: 0039 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Objetivo:  Conjunto de a¢Bes desenvolvidas na busca da protecéo a flora, & fauna, ao solo, bem como, na restauragéo e recuperagéo do meio ambiente.

Justificativa:  Aperfeicoar os mecanismos de gestéo e de controle voltados para a prevencéo da contaminaggo e da poluicéio ambiental, e para o gerenciamento de substancias perigosas, visando garantir a melhoria da qualidade
ambiental; Promover o aperfeicoamento do licenciamento e da avaliagdo ambiental; Promover a educacdo ambiental integrada as politicas e programas socioambientais, contribuindo para construcdo de sociedades

sustentaveis.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
150 2 - Atividade Preservagéo do Meio Ambiente 18 Uni 125.000,00
Recup. Nascentes, Recomposicéo Mata Ciliar, Arboriazaggo da Cidade, Palestras 0541 0,00
152 2- Atividade Manutencéo Programa Defesa Animal 20 Uni 7.000,00
Acdes 0604 0,00
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210 2- Atividade Manuten¢do FUNDEMA - Fundo Municipal DefesaMeio Ambiente 18 % 30.000,00
AcOes de Protegdo 0541 100,00
423 2 - Atividade Manuten(;éo do Setor de Educa(;éo Ambiental 18 Uni 350.000,00
Licengas Emitidas, Planos Locais 0541 0,00
Total do Programa 512.000,00
Total Unidade Orcamentéria: > 577.320,00
Total Orgéo > 935.480,00

15 - SECRET.MUN.DE TRABALHO E CIDADANIA

1501 - DEPARTAMENTO DE TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Programa: 0008 ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:  Conjunto de a¢Bes desenvolvidas visando participag&o e coordenacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor piblico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestao Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragdo Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
420 2 - Atividade Manuteng&o da Secretaria Municipal de Trabalho e Cidadania 04 Uni 120.000,00
Atividade Mantida 0334 1,00
Total do Programa 120.000,00
Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Justificativa:  Contribuicdes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
429 2 - Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Secret. Trabaho 09 Ser 19_000’00
Contribuices 0271 6,00
Total do Programa 19.000,00
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Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
430 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Secret. Trabalho 09 Ser 21.000,00
Contribuicdes 0272 4,00
Total do Programa 21.000,00
Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Salide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitacio dos doentes.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
431 2 - Atividade Manutencgo Assisténcia a Sallde - Secret. Trabalho 04 Ser 1.000,00
Subsidios 0331 2,00
Total do Programa 1.000,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador.
Justificativa: O Programade Alimentag&o do Trabal hador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
272 2- Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentagéo - Sec. Trabalho 11 Ser 7.200,00
Auxilios 0331 6,00
Total do Programa 7.200,00
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Justificativa:  Consolidar o Sistema Plblico de Emprego, Trabalho e Renda no territério municipal, ampliando o alcance da promogéo de politicas pablicas que visem a0 aumento dainsergéo do trabal hador no mundo do trabal ho;
Desenvolver metodologias e tecnologias de qualifi cagéo social e profissional voltadas para o atendimento dos publicos prioritérios;

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica

188 2- Atividade Manutencéo do Sine 1 Uni 90.000,00
Recolocacdo Profissional, Atendimentos e Encaminhamentos 0333 1.200,00

363 2- Atividade Manuteng&o do Centro - Qualificagdo Profissional 11 JA 12.000,00
Qualificacio de Jovens Desempregados e Profissionais de Diversas Areas 0334 1.200,00

397 2- Atividade Programa Primeiro Emprego 11 Uni 160.000,00
Atendimentos, Encaminhamentos, Programas 0333 40,00

Total do Programa 262.000,00
Total Unidade Orcamentéria- > 430.200,00

1502 - DEPARTAMENTO DE POLITICASE SERVICO EM CIDADANIA

Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA

Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  Contribuigbes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

485 2 - Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Depto Pol. Cidadania 04 Ser 7.000,00
Contribuicdes 0271 2,00

Total do Programa 7.000,00
Programa: 0095 DEFESA DO CONSUMIDOR

Objetivo: Garantir 0 acesso a justica e ao sistema de garantia de direitos, por meio da prestacio da assisténcia juridica integral e gratuita a todos os cidadéos que dela necessitar, de forma permanente e continua.

Justificativa:

Aperfeicoar e fortalecer as acOes de defesa do consumidor por meio da ampliacéo da participacdo social, do aprofundamento das iniciativas de formaco e capacitacdo, do incremento naintegragdo e sistematizacao de

informagoes.
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AgOes Fungéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
371 2- Atividade Manuteng&o da Atividade do Procon 04 Pes 90.000,00
Atendimento aos Direitos do Cidaddo 0125 520,00
Total do Programa 90.000,00
Total Unidade Orcamentéria- > 97.000,00
Total Orgao > 527.200,00

16 - SECRET.MUN. DE DESENVOLVIMENTO RURAL

1601 - ASSESSORIA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO RURAL

Programa: 0008 ADMINI STRA(;Z\O GOVERNAMENTAL
Objetivo:  Conjunto de ac¢oes desenvolvidas visando participacao e coordenacéo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gestéo Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéio Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto puiblico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica

422 2 - Atividade Manutenco da Secretaria de Desenvolvimento Rural 04 Uni 238.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00

Total do Programa 238.000,00

Programa: 0007 PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as agBes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma fabricaco, recuperacdo, ampliacdo, demolicéo, conservagao, reparacio e adaptagéo de prédios publicos.

Justificativa:  Defesado patrimdnio plblico e incremento por meio das atividades de correg&o, transparéncia e controle.

Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

054 2 - Atividade Manutenggo de V eicul os’Maguinas/Equipamentos - Asses. Des. Rural 2 Uni 760.000,00
Bens Plblicos 0782 618,00

Total do Programa 760.000,00
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Programa: 0005 CAPACI TA(;AO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiéncia no trabalho e alcangar elevada qualidade na prestacéo dos servigos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional .

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
375 2- Atividade Cursos e Aperfeicoamento de Servidores - Asses. Des. Rual 04 Ser 5.000,00
Servidores Capacitados 0128 4,00
Total do Programa 5.000,00

Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  Contribuigbes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
049 2 - Atividade Encargos Previdencidrios INSS FGTS - Asses. Desenv. Rural 04 Ser 18.700,00
Contribuicdes 0271 2,00
Total do Programa 18.700,00

Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa: ~ Garantir a aposentadoria dos servidores puiblicos municipais

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica

271 2- Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Asses. Des. Rural 04 Ser 63.144,00
Contribuices 0272 9,00

Total do Programa 63.144,00
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Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Salide ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Satide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitagéo dos doentes.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
051 2 - Atividade Manutencéo Assisténciaa Salde - Assis. Des. Rural 04 Ser 2.340,00
Subsidios 0331 1,00
Total do Programa 2.340,00
Programa: 0036 ABASTECIMENTO DE AGUA
Objetivo:  Conjunto de agles relativas ao plangjamento, instalagdo, ampliag&o, operacdo e manutengdo de servigos ou sistema de abastecimento d'agua e o controle de sua qualidade, no meio urbano erural.
Justificativa:  Melhorar o acesso aos servigos de saneamento bésico (abastecimento de gua, esgotamento sanitério e residuos sdlidos) no territério do Municipio, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
155 2 - Atividade Abastecimento e Conservagao da Agua 20 Uni 41.000,00
Populagéo Atendida, Redes de Agua 0605 12,00
Total do Programa 41.000,00

Programa: 0024 ACOES SOLIDARIAS

Objetivo: Compreende as agdes de carater social, desenvolvidas com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou coletivamente, em especial a populacédo de baixa renda, através do sistema descentralizado e

Justificativa:  Formular, coordenar e avaliar a politicamunicipal de Assisténcia Social, visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do municipio; Realizar e consolidar
pesquisas e sua difusdo, visando a promogao do conhecimento no campo da assisténcia social; Promover a conscientizagdo da populagdo, com vistas ao fortalecimento das organizagdes comunitérias, como direito legitimo
do exercicio da cidadania; Executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da popul agéo, através de agoes de desenvolvimento comunitério.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
414 2 - Atividade Vaorizaggo da Comunidade Quilombola 08 Uni 2.000,00
Comunidade Quilombolas 0244 2,00
Total do Programa 2.000,00
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Objetivo:  Compreende acoes desenvolvidas visando a manutengéo do leito estradal, dando condic¢Ges normais de trafegabilidade, sinalizagcéo viaria, construgéo de pontes, pontilhdes, bueiros, abrigo para passageiros do transporte

Justificativa:  Permitir o escoamento da produg&o agricola a qual quer tempo. Necessidade de agBes de conservagdo do piso, sinalizagéio e execugdo de obras de estradas e anél viario.
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
055 2 - Atividade Abrigo para Usuarios Transporte Coletivo 2% Uni 850,00
Abrigos, Bem estar dos Usuérios 0782 15,00
Total do Programa 850,00

Programa: 0066 FOMENTO ASATIVIDADES RURAIS

Objetivo: Conjunto de a¢Bes que visam promover a diversificagdo de culturas para o fortalecimento da renda familiar dando sustentabilidade ao setor primério, em especial ao pequeno produtor entre outras, Patrulha Mecanizada,

Judtificativa:  Estimular a produg&o agricola do municipio, aumentar a produtividade contribuindo com o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica

151 2- Atividade Incentivo a Produgo e Comércio Hortigranjeiros 20 Uni 10.000,00
Incentivo a Producéo 0601 3,00

153 2- Atividade Apoio e Fomento ao Desenvolvimento Agropecuario 20 Uni 243.000,00
Sustentabilidade para Pequenos Agricultores 0606 26,00

Total do Programa 253.000,00
Total Unidade Orcamentéria > 1.384.034,00

1602 - ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

Programa: 0026 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICIPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA

Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  ContribuigBes do governo municipal ao INSS, na qualidade de empregador.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica

433 2 - Atividade Encargos Previdenci&rios INSS FGTS - Asses. Infr. Rural 04 Ser 10.000,00
Contribuices 0271 1,00
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Total do Programa 10.000,00
Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
434 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Asses. Infr. Rural 04 Ser 117.000,00
Contribuiges 0272 20,00
Total do Programa 117.000,00
Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo:  Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar 0 acesso aos Planos de Salide dos Servidores Plblicos Municipais, de forma aatuar na promogo da satide, prevencéo de doencas, assisténcia e reabilitacio dos doentes.
Coéd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
435 2 - Atividade Manutenc&o Assistenciaa Salde - Asses. Infr. Rural 04 Ser 6.000,00
Subsidios 0331 20,00
Total do Programa 6.000,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador.
Justificativa: O Programa de Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
308 2- Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentag&o - Asses. Des. Rural 11 Ser 2.200,00
Auxilios 0331 22,00
479 2 - Atividade Manutenc&o Programa - Auxilio Alimentagéo - Asses. Infr. Rural 04 Ser 15.000,00
Auxilios 0331 5,00
Total do Programa 17.200,00
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Objetivo:  Compreende acoes desenvolvidas visando a manutengéo do leito estradal, dando condic¢Ges normais de trafegabilidade, sinalizagcéo viaria, construgéo de pontes, pontilhdes, bueiros, abrigo para passageiros do transporte

Justificativa:  Permitir o escoamento da produg&o agricola a qual quer tempo. Necessidade de agBes de conservagdo do piso, sinalizagéio e execugdo de obras de estradas e anél viario.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
052 2 - Atividade Manutencgo/Melhoramentos e Conservagéo de Estradas 2% Uni 304.000,00
Estradas Conservadas 0782 85,00
Total do Programa 304.000,00

Programa: 0066 FOMENTO ASATIVIDADES RURAIS

Objetivo: Conjunto de a¢Bes que visam promover a diversificagdo de culturas para o fortalecimento da renda familiar dando sustentabilidade ao setor primério, em especial ao pequeno produtor entre outras, Patrulha Mecanizada,

Judtificativa:  Estimular a produg&o agricola do municipio, aumentar a produtividade contribuindo com o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
157 2- Atividade Manutenc¢do do FUNDERUR - Fundo Municipa Desenvolvimento Rural 20 Ate 200,00
Agricultores Assistidos 0606 2,00
Total do Programa 200,00
Total Unidade Orcamentéria- > 454.400,00

Total Orgo

> 1.838.434,00

17 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

1701 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Programa: 0008 ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

Objetivo:  Conjunto de ac¢oes desenvolvidas visando participacao e coordenacéo dos recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e institucionais, do setor publico, assegurando a eficiéncia e controle da Gest&o Publica.

Justificativa:  Garantir o funcionamento das atividades de apoio administrativos de todos os 6rgéos da Administragéio Municipal. Garantir melhor qualidade ao gasto puiblico otimizando as tarefas pelo aparato de apoio administrativo

municipal.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
436 2 - Atividade Manutencdo do Depto de Planegjamento e Captacéo de Recursos 04 Uni 266.000,00
Atividade Mantida 0122 1,00
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Total do Programa 266.000,00
Programa: 0007 PATRI MONIO PUBLICO MUNICIPAL

Objetivo: Compreende as agdes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma fabricacdo, recuperagao, ampliacao, demolicéo, conservagao, reparacao e adaptagéo de prédios pablicos.

Justificativa:  Defesado patrimdnio publico e incremento por meio das atividades de corrego, transparéncia e controle.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
439 2 - Atividade Manutencéo de V eicul os/M aquinas/Equipamentos - Sec. Geral 04 Uni 6.000,00
Bens Publicos 0122 3,00
Total do Programa 6.000,00

Programa: 0005 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias do servidor, com foco em servicos de qualidade para a populagéo, bem como, apoiar o desenvolvimento continuo da capacidade de cada Servidor. Fomentando o

Justificativa:  No esforco de elevar seus niveis de eficiénciano trabalho e alcangar elevada qualidade na prestag&o dos servicos de apoio as atividades fins. Este Programa representa um grande salto no atendimento aos principios e
diretrizes do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, pois ao mesmo tempo em que valoriza e desenvolve o servidor, amplia oportunidades de crescimento e reconhecimento profissional.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc Meta Fisica
437 2 - Atividade Cursos e Aperfeigoamento de Servidores - Secret. Geral de Governo 04 Ser 3.300,00
Servidores Capacitados 0128 4,00
Total do Programa 3.300,00

Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  ContribuicBes do governo municipal a0 INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica

438 2 - Atividade Encargos Previdenciérios INSS FGTS - Sec. Geral 04 Ser 1.535,00
Contribuicdes 0271 3,00

Total do Programa 1.535,00
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Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e | nativos.
Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais
Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
440 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Sec. Geral 04 Ser 37.570,00
Contribuicdes 0272 3,00
Total do Programa 37.570,00
Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.
Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Salide dos Servidores Publicos Municipais, de formaa atuar na promog&o da salide, prevencéo de doengas, assisténcia e reabilitacio dos doentes.
Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
441 2 - Atividade Manutencdo Assisténcia a Saide - Sec. Geral 04 Ser 6.220,00
Subsidios 0331 3,00
Total do Programa 6.220,00
Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentacéo do Trabalhador.
Justificativa: O Programade Alimentag&o do Trabal hador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa é estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabal hador.
Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
442 2 - Atividade Manutencgo Programa - Auxilio Alimentagéo - Sec. Geral 04 Ser 1.080,00
Auxilios 0331 1,00
Total do Programa 1.080,00
Total Unidade Orcamentéria > 321.705,00

1702 - DEPARTAMENTO DA PARTICIPAGAO POPULAF
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Programa: 0026 PREVI DENCIA SOCIAL A SERVIDORES DO MUNICiPIO PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
Objetivo: Compreende as agdes que visam contribuir para a previdéncia geral pelos servidores municipais e seus dependentes, ligados ou dependentes do Instituto Nacional de Seguridade Social.

Justificativa:  ContribuicBes do governo municipal a0 INSS, na qualidade de empregador.

Céd. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
443 2 - Atividade Encargos Previdenciarios INSS FGTS - Depto Part. Popular 04 Ser 1.511,00
Contribuicdes 0271 3,00
Total do Programa 1.511,00

Programa: 0027 PREVIDENCIA SOCIAL A SERVIDORESATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS, VINCULADOS AO REGIME ESTATUTARIO DO MUNICIPIO RPPS
Objetivo: Compreende as agdes em cumprimento que intituiu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos.

Justificativa:  Garantir aaposentadoria dos servidores plblicos municipais

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
444 2 - Atividade Encargos com Previdencia RPPS - Depto Part. Popular 04 Ser 1.825,00
Contribuices 0272 1,00
Total do Programa 1.825,00

Programa: 0028 ASSISTENCIA MEDICA - HOSPITALAR AO SERVIDOR DO MUNICIPIO
Objetivo: Compreende as agdes desenvolvidas no sentido de prestar assisténcia médico-hospitalar através de Plano de Assisténcia a Satde ao Servidor Municipal.

Justificativa:  Subsidiar o acesso aos Planos de Satide dos Servidores Plblicos Municipais, de forma aatuar na promogo da saide, prevencéo de doencas, assisténcia e reabilitacéo dos doentes.

Cod. Tipa Acdes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
446 2 - Atividade Manuteng&o Assisténcia a Salide - Depto Part. Popular 04 Ser 200,00
Subsidios 0331 1,00
Total do Programa 200,00

Programa: 0083 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
Objetivo:  Compreende as agdes que visam atender o custeio com o Programa de Alimentac&o do Trabalhador.

Justificativa: O Programa de Alimentacéo do Trabalhador que priorizam o atendimento aos trabal hadores de baixa renda. Este Programa € estruturado na parceria entre Governo, Sindicato e trabalhador.
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AgOes Fungéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
445 2 - Atividade Manuteng&o Programa - Auxilio Alimentagéo - Depto Part. Popular 04 Ser 1.080,00
Auxilios 0331 1,00
Total do Programa 1.080,00

Programa: 0004 DIVULGAGAO OFICIAL E INSTITUCIONAL
Objetivo:  Compreende as agdes que objetivam a publicidade de atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgéos da Administracdo Publica, através dos meios de veiculacdo prépria ou de terceiros, emrespeito aos principios

Justificativa:  Coordenar o planejamento e a politica de comunicagéo e informag&o do Governo, garantindo a sociedade o pleno conhecimento e transparéncia de suas agBes, em especial pelas necessidades impostas pela Constituicéo
Federal, Lel de Responsabilidade Fiscal e Lei de Acesso a Informaggo.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfungéc Meta Fisica
010 2- Atividade Manuteng&o dos Servigos de Publicidade Institucional 04 Ac 60.000,00
Acgo Divulgada 0122 0,00
Total do Programa 60.000,00

Programa: 0094 PARTICI PA(;AO POPULAR
Objetivo: Promover atividades e eventos com vistas a descentralizacdo do governo, participacgéo popular a prestacao de contas. Uso de ferramentas de informacao digital de acesso facilitado a populagéo, producdo de materiais com

Justificativa:  Possibilidades abertas ao cidadéo de participar do governo, da formag&o da vontade geral. Comaa interferénciano processo de realizago da fungéo administrativa do Municipio, implementada em favor de interesses da
coletividade, por cidaddo municipal ou representante de grupos sociais e entidades.

Cod. Tipo AcOes Funcéo Detalhamentc U. Medida Valor 2014
Produtc Subfuncéc MetaFisica
421 2 - Atividade Programa Desenvolvimento Participativo 04 Ac 15.000,00

Participag&o Popular 0122 30,00
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Total Geral 50.820.200,00




